
i 
 

“PENGARUH MOTIVASI DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP ETOS KERJA PEGAWAI KANTOR 

 KECAMATAN KELAPA KABUPATEN  

BANGKA BARAT” 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Diajukan Oleh: 

 

NAMA : NOVASARI 

NIM  : 3021411070 
 

 

 

 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagai Prasyarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG 

2019 
 



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 
 

 

 

 



iv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

 

 

 

 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

1. “Bukan sejarah mana kita mampu bermimpi, tapi sejarah mana kita mampu 

berusaha untuk mewujudkan mimpi itu”. 

2. “Biarkan orang lain meremehkan mu, tapi jangna biarkan dirimu 

meremehkan diri sendiri, karena selalau  ada kekeuatan dibalik seseorang 

yang dianggap lemah, bododh  dan malas”. 

3. “Karena putus asa membuat kita lemah, karena motivasi dan usaha 

membuat kita bangkit dank arena do’a kuat”. 

4. “yakin, Iklas tanpa beban , lihat, pikirkan, kerjakan, bagikan dan lupakan, 

itu cara saya”. 

5. “Yakinlah pelangi akan indah pada waktunya”. 
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6. “Ketika mimpi mu tak pernah terwujud, ya sudahlah, bawa ssantai aja, itu 

kan cuman mimpi yang diharap untuk jadi nyata”. 

7. “Datang, bimbang, ujian, rivisi, dan WISUDA, itulah saya”. 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini kupersembahkan kepada: 

1. Kepada tuhan yang maha ESA, ALLAH SWT yang telah memberi 

kesempatan untuk saya bisa mengenali arti dan perjuangan, tantangan, kerja 

keras dan keputusan agar saya bisa bertahan, bertangggung jawab dengan 

keputusan yang telah diambil dalam penyelesaian skripsi ini, saya yakin 

bahwa setiap kesulitan akan dimudahkan dengan cara dan jalanya sendiri. 

2. Kepada insan manusia yan paling super dalam hidup saya, yaitu kedua 

orang tua saya, ibu saya MARIANI dan bapak saya SARMILI yang telah 

memberikan kasih sayang dengan tulus, selalu memberikan motivasi serta 

do’a di setiap langkah yang saya lewati, dan selalu memberikan modal 



vii 
 

terbesar dalam hidup saya baik secara moril maupun material. Saya ada 

karena mereka, saya hilang tanpa mereka. 

3. Untuk suami saya ALWI, kakek saya Kasiran dan nenek saya Homsiah 

yang telah membantu saya selama ini, terimakasih untuk motivasinya, 

terimakasih untuk sponsornya, dan terimakasih untuk segalanya….... 

4. Untuk teman-teman saya kelas MN3 angkatan 2014, PAUZIAH, S.E, OVI 

ELISKA, S.E, NURHATINI, S.E Dll,......  kepada kawan-kawan 

seperjaungan saya RISKI INDRIANI, WINDI ASTUTI, ROSA DINATA, 

DESI YOLANDA Dll......  terimakasi untuk segala bantuannya, dari mulai 

bantuan primer, sekunder dan tersiernya, terimakasih atas waktunya yang 

telah kita jalani, lewati bersama, baik, buruk, pahit manisnya sebuah 

persahabatan...... 

5. Untuk semua orang yang telah mendukung dan mendoakan saya yang tidak 

bisa saya tulis serta sebutkan namanya satu per satu, terimakasih banyak..... 

6. Untuk almamater saya tercinta UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG 

 



viii 
 

 

 

 

ABSTRACT 

 

Novasari. 3021411070 

THE EFFECT OF MOTIVATION AND ORGANIZATIONAL CULTURE 

ON THE WORK ETHICS OF KELAPA DISTRICT OFFICE OF BANGKA 

BARAT DISTRICT. 

Undergraduate Thesis, Faculty of Economy, 2018. 

 

This study aims to analyze and determine the effect of motivation and 

organizational culture partially or simultaneously on the work ethic of the 

employees of Kelapa sub-district office in West Bangka district. 

 

This research is a quantitative descriptive research with a sample of 43 employees, 

while the sampling method uses a census. Methodes of data collection use 

interviews, questionnaires, observations, methods of literature study and 

documentation. This study uses two independent variables namely motivation (X1), 

organizational culture (X2) and one dependent variable namely work ethic (Y). 

Testing instruments using the classic assumption test and data analysis using 

multiple linear regression, t test, f test and coefficient og determination (R2). 

 

The results of this study indicate independent variabels: (X1) tcount (4.081) > t 

tabel (2.0210), (X2) tcount (3.878) > t table (2.0210). the X1 and X2 variables have 

a positive and significant effect partially on the Y variable. The results of the F test 

calculation indicate that F count (37.163) > f table (3.23), while the significance 

(0,000) < α at the level of 5% or 0.05, so Ho is rejected and Ha is accepted, which 

means that the independent variables together have a significant effect on the 

dependent variable. While the determination coefficient (R2) is 0.650 or 65%, then 

the influence of the independent variables simultaneously on the dependent variable 

by 65% can be explained from the motivational variables and organizational 

culture. 

 

 

Keywords: motivation, organizational culture and work ethic and Employee 

Performance  
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ABSTRAK 

 

Novasari. 3021411070 

PENGARUH MOTIVASI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

ETOS KERJA PEGAWAI KANTOR KECAMATAN KELAPA 

KABUPATEN BANGKA BARAT. 

Skripsi, Fakultas Ekonomi, 2018 

 Penelitian ini bertujuan menganalisis dan mengetahui pengaruh motivasi 

dan budaya organisasi secara parsial maupun secara simultan terhadap etos kerja 

pegawai kantor kecamatan Kelapa kabupaten Bangka Barat. Penelitian ini 

merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah sampel 43 orang 

pegawai, sedangkan metode pengambilan sampel menggunakan sensus. Kemudian 

metode pengumpulan data yaitu menggunakan data primer dan data skunder, 

sedangkan teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, kuesioner, 

observasi metode study pustaka dan dokumentasi.  

Pada penelitian ini menggunakan dua variabel bebas dan satu variabel 

terikat : motivasi (X1) dan budaya organisasi (X2) sebagai variabel bebas, 

sedangkan etos kerja (Y) sebagai variabel terikat. Pengujian instrumen 

menggunakan uji asumsi klasik, regresi linier berganda, uji t, uji f dan koefisien 

determinasi (R2). 

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel independen: (X1) thitung (4,081) > 

ttabel (2,0210), (X2) thitung (3,878) > ttabel (2,0210). Variabel XI dan X2 berpengaruh 

positif dan signifikan secara parsial terhadap variabel Y. Hasil dari perhitungan uji 

F menunjukkan bahwa Fhitung (37,163) > Ftabel (3,23), sedangkan signifikansi (0,000) 

< α pada taraf 5% atau 0,05, sehingga Ho ditolak dan Ha diterima, yang berarti 

variabel independen secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel 

dependen. Sedangkan koefisien determinasi (R2) sebesar 0,650 atau 65%, maka 

pengaruh variabel independen secara serentak terhadap variabel dependen sebesar 

65% dapat dijelaskan dari variabel motivasi dan budaya organisasi.  

 

Kata Kunci : motivasi, budaya organisasi dan etos kerja. 
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