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ABSTRAK 

 

 

FEBRIDA, 302 13 11 028. PENGARUH SISTEM KOMPENSASI, 

LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN PENILAIAN PRESTASI KERJA 

TERHADAP PROFESIONALISME KERJA KARYAWAN PADA PT.DS 

JAYA ABADI PANGKALPINANG. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi berdasarkan fenomena yang menunjukkan 

bahwa meningkatkan profesionalisme kerja dalam suatu perusahaaan menjadi 

faktor yang sanggat penting. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

tentang pengaruh sistem kompensasi, lingkungan kerja non fisik dan penilaian 

prestasi kerja terhadap profesionalisme kerja karyawan pada PT.DS Jaya Abadi 

Pangkalpinang. 

 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah 

sample sebanyak 46 orang, sedangkan teknik pengambilan sample dalam penelitian 

ini yaitu dengan menggunakan teknik sample jenuh. Pada penelitian ini variabel 

bebasnya terdiri dari sistem kompensasi, lingkungan kerja non fisik dan penilaian 

prestasi kerja, sedangkan variabel terikatnya adalah profesionalisme kerja 

karyawan. Pengujian instrumen menggunakan software SPSS 22.00. Sedangkan 

metode analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik dan 

regresi linear berganda yang meliputi uji T, uji F dan R2. 

 

Hasil penelitian menunjukkan sistem kompensasi masuk dalam kategori 

tinggi, lingkungan kerja non fisik kategori tinggi, penilaian prestasi kerja kategori 

tinggi dan profesionalisme kerja karyawam PT. DS Jaya Abadi Pangkalpinang 

kategori tinggi. Variabel independen X1 berpengaruh sebesar 19,6%, variabel 

independen X2 sebesar 15,0% dan variabel independen X3 sebesar 60,6% terhadap 

variabel dependen (Y), maka variabel penilaian prestasi kerja karyawan yang 

memberikan pengaruh paling besar terhadap profesionalisme kerja karyawan. Maka 

variabel sistem kompensasi (X1) berpengaruh secara parsial terhadap variabel 

profesionalisme kerja karyawan (Y), variabel lingkungan kerja non fisik (X2) 

berpengaruh secara parsial terhadap variabel profesionalisme kerja karyawan (Y), 

variabel penilaian prestasi kerja (X3) berpengaruh secara parsial terhadap 

profesionalisme kerja karyawan (Y). Hasil uji F menunjukkan bahwa Fhitung 

(43,550) > Ftabel (2,83), sedangkan signifikasinya adalah 0,000 < alpha pada taraf 

signifikasi 0,05. Hasil uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan Adjusted R 

Square 0,757 atau 75,7% yakni berarti variasi variabel  profesionalisme kerja dapat 

dijelaskan oleh sistem kompensasi, lingkungan kerja non fisik dan penilaian 

prestasi kerja sisanya 24,3% dapat dijelaskan oleh variabel lain diluar dari variabel 

penelitian. 

 

Kata Kunci: Sistem Kompensasi, Lingkungan Kerja Non Fisik, Penilaian 

Prestasi Kerja dan Profesionalisme Kerja Pegawai 
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FEBRIDA, 302.13.11.028 THE INFLUENCE OF COMPENSATION SYSTEM, 

NON PHYSICAL ENVIRONMENT AND ASSESSMENT OF WORK 

ACHIEVEMENT TO EMPLOYEE PROFESSIONALISM AT PT.DS JAYA 

ABADI PANGKALPINANG 

 

ABSTRACT 

The background of this research is based on the phenomenon that the improvement 

of employee professionalism at the company to be important factor. The purposes 

of this research are to know about the influence of compensation system, non 

physical environment and assessment of work achievements to employee 

professionalism at PT.Ds Jaya Abadi Pangkalpinang. This research is descriptive 

quantitative with 46 people as samples. While the sampling technique in this 

research is using saturated sample technique. In this research, the independent 

variable consists of compensation system, non physical environment and 

assessment of work achievement. The instrument testing was using software SPSS 

22.00 while the data analysis method was using descriptive statistical analysis, the 

classic assumption test and multiple linear regression which costains of T test, F 

test and R2. The research result has shown that compensation system, non physical 

environment, assessment of work achievements and employee performance at 

PT.DS Jaya Abadi Pangkalpinang are high. The independent variable X1 has been 

found Tcount  (2,171) > Ttable (1,68195), independent variabel X2 has been found Tcount 

(2,158) > Ttable (1,68195), independent variable X3 has been found Tcount (9,193) > 

Ttable (1,68195). So the compensation system variable (X1) has influence partially to 

employee professionalism variabel (Y), non physical environment variabel (X2) has 

influence partially to employee professionalism variable (Y), assesment of work 

achievement variable (X3) has influence partially to employee professionalism (Y). 

The result of F test has shown that Fcount (43,550) > Ftable (2,83) while the 

significance is 0,000 < alpha at signifant level 0,05, so Ho is denied and Ha is 

accepted, it means that independent variabel together or simultaneously influence 

dependent variable significantly. The determination coefficient results (R2) has 

shown that adjusted R square 0,757 or 75%, it means the variation of employee 

professionalism variable can be explained by compensation system, non physical 

environment, and assessment of work achievements, the remains is 24,3% can be 

explained by other variable out of research. 

 

Key word : compensation system, non physical environment, assessment of work 

achievement employee profesionalism.  
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