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A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yéng telah dilakukan dengan proses analisis.
|

Pada bab ini peneliti menyimp

asil penelitian yang telah dilakukan di
lapangan. Pene telah ditulis pada bab I

rumusan masalah.

terlihat dari
nFan% selanjutnya
anyd™mabungan timbal

n. Relasi yang

terjalin J ﬁ @ @nsur pribadi yang

muncul darlq seSEorangiSeperti r ercaya dan rasa cinta

terhadap karyawan. E A NG

Relasi antara pemilik kios dengan pekerja terjadi pertukaran
berkenaan dengan modal dan jasa. Pemilik kios yang menyediakan sumber
daya kemudian pekerja yang bermodalkan tenaga yang kemudian adanya
timbal balik sehingga dari kejadian tersebut dapat memperoleh keamanan
subsistensi, mengakses pasar. Disisi lain patron yang membutuhkan tenaga

kerja dalam mengembangkan kegiatan ekonomi. Disisi lain juga klien yang
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membutuhkan uang dalam memenuhi kebutuhan hidupnya. Jadi dari kedua
status tersebut saling melengkapi satu sama lain dalam mencapai tujuan
tersebut.

Dapat disimpulkan bahwa terdapat tiga alasan yang melatar belakangi
terjadinya hubungan patron dan klien antara pemilik kios dengan pekerja
yakni faktor ketergantungan ekllnomi, faktor hubungan sosial dan fakror

primordialis. Faktor ketesg aomi jelas bahwa munculnya patron

dan klien dis ja di kios BTC bekerja

pemilik kios juga

pﬁ kios dengan

Sefarkan modal

shnuncul dari

E: rasa saling
If E aitannya Etnis
Tlongho'@ be‘-lsaha datang utamanya

untuk berdaga @m asai sektor i ingga dapat menguasai
sistem pasar. Ciri kham wa Etnis Tionghoa yang mana

setiap kiosnya selalu ada lambang yang berwarna merah yang menandakan

bahwa mereka Tionghoa dengan dilengkapi dengan tulisan China.
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B. Implikasi Teori

Dalam menganalisis relasi yang terjalin antara pemilik dengan pekerja
di kios BTC Pangkalpinang, maka dalam penelitian ini peneliti menggunakan
konsep Patron klien James C. Scott sebagai berikut:

Relasi patron dan klien mrrupakan pertukaran hubungan antara kedua

peran atau dengan kata lain sebagai hubungan antar individu yang memiliki

status sosial ekg pakan sumber daya untuk
ang yang statusnya

pantuan termasuk

13 pﬂ)utus jika salah

EJ alin karena

k,“de_ngan pekerja

sumberdaya

kemu nggap statusnya

lebih rend # jakan dan melindungi si
klien yang kemunéld S ﬂ&, ib€rikan berupa jasa pribadi.
Konsep patron dan klien James C. Scott membahas beberapa ciri
adalah sebagai berikut: Pertama adalah kepemilikan sumberdaya ekonomi
yang tidak seimbang antara pedagang dengan pekerja. Keseimbangan itu
dapat dilihat dimana pekerja yang tidak memiliki sumber ekonomi, seperti

tidak memiliki modal untuk membuka bisnis sendiri, yang pada umumnya
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tingkat ekonomi yang mereka miliki sangat rendah dibandingkan dengan
pedagang yang mempunyai kehidupan ekonomi yang kaya.

Kedua adalah hubungan resiprositas, yaitu hubungan yang saling
menguntungkan, saling memberi dan menerima walaupun dalam kadar yang
tidak seimbang diberikan masing-masing pihak. Adanya kecendrungan bahwa
upah yang diberikan oleh pemillik dengan penentuan upah yang diberikan

ditentukan oleh sepihal ang hanya menerima upah dengan

ngan yang

w N . : enyebabkan
hubuﬁ"e 1@%% melainkan

juga me'gfﬁ\ - I'l k an mereka. Unsur

perasaan yang d e 1 rasa sal atu sama lain.

C. Saran

Dalam penelitian ini banyak terdapat kekurangan yang dilihat dari
berbagai aspek. Maka peneliti memberikan saran yang menjadi bahan
masukan bagi pihak-pihak yang terlibat dalam Bangka Trade Center yang
dikenal BTC, yakni pedagang, pemerintah ataupun pekerja. Maka saran dari

peneliti yaitu supaya untuk kedepannya diadakan penelitian lebih lanjut
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khususnya tentang relasi patron dan klien agar dapat mengetahui lebih dalam
hubungan yang terjalin antara pemilik dengan pekerja di kios-kios BTC.

Selain itu relasi yang terjalin antara pemilik dengan pekerja harus
mendapat perhatian khusus supaya hubungan yang terjalin lebih baik dan
kerjasama diantara bos dengan karyawan semakin baik pula. Adapun saran
tersebut adalah :

1. Kepada pemerintah melakukan pengawasan terhadap

er dan memperluas area
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