KUISIONER PENELITIAN

PENGARUH KEPUASAN KERJA, KOMPETENSI DAN
FASILITAS KERJA TERHADAP KUALITAS
KERJA GURU PADA MTS NURUL FALAH

DESA KIMAK KEC. MERAWANG

Kepada:
Yth. Bapak/Ibu/Saudara/Saudari
Mts Nurul Falah

Ds. Kimak Kec. Merawang

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Eva Kusmala Dewiyanti

NIM :302 1311026

Prodi : Manajemen



A. Profil Responden

S

Nama

Jenis Kelamin
Umur

Pendidikan Terakhir
Jabatan

Lama Bekerja

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1.

Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu membaca setiap butir
pertanyaan dengan cermat.

Bapak/Ibu memberikan tanda check list ( v' ) pada kolom yang sesuai
dengan pilihan.

Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu alternatif
jawaban.

Jika ada kesalahan dalam memilih alternatif jawaban, beri tanda (X) pada
kolom yang salah kemudian beri tanda check list ( v' ) pada kolom yang
sesuai.

Semua pertanyaan yang ada, mohon dijawab tanpa ada satupun terlewat.

C. Keterangan Jawaban

1.

2.
3.
4.
5.

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

N = Netral

S = Setuju

SS = Sangat Setuju



KEPUASAN KERJA (X1)

SS TS | STS
No PERTANYAAN
5 2 1

1 Hasil dari pekerjaan saya sesuai dengan tugas

yang diberikan
o | Saya bekerja sesuai dengan keahlian saya
3 | Saya diperlakukan dengan baik dan adil atas

pekerjaan saya
4 | Saya merasa suasana dan lingkungan kerja

saya sudah baik
5 Peralatan yang ada dapat menunjang

pelaksanaan pekerjaan saya
6 Gaji yang saya terima sesuai dengan

pekerjaan yang saya kerjakan
7 | Gaji yang saya terima sudah memenuhi

kebutuhan

KOMPETENSI ( X2)
SS TS | STS
No PERTANYAAN
5 2 1

1 Saya paham terhadap materi yang saya

sampaikan kepada siswa
2 Saya mengetahui tentang cara mengajar di

depan kelas
3 Saya mampu mengenali tingkah laku individu

(siswalli)
4 | Saya mengetahui cara membimbing siswa

dengan baik




Saya menyukai pekerjaan saya sebagai guru

5
Saya siap terahadap setiap tugas yang
6 L
diberikan
7 Saya mampu mengajar dengan baik di depan
kelas
Saya mampu membimbing siswa ke arah yang
8 . .
lebih baik
9 Saya bisa memberikan penilaian terhadap
hasil belajar atau prestasi belajar dengan baik
10 Saya mampu berkomunikasi dengan baik para
guru
FASILITAS KERJA (X3)
SS TS | STS
No PERTANYAAN
5 2 1
1 Saya merasa alat kerja yang ada sudah sesuai
dengan pekerjaan yang ada
Saya merasa alat kerja operasional guru
2 .
sudah terpenuhi
3 Saya merasa nyaman dengan gedung sekolah
sekarang
4 | Saya merasa ruang kerja yang ada sudah baik
5 | Saya merasa peralatan kerja sudah terpenuhi




KUALITAS KERJA (Y)

SS TS | STS
No PERTANYAAN
5 2 1
1 Saya dapat mencapai target bekerja dengan
tepat waktu
Hasil kerja yang didapatkan saya sesuai
2 | dengan pekerjaan yang saya laksanakan
sebagai guru
3 Saya sebagai guru bekerja sesuai dengan
tujuan sekolah
4 Hasil kerja yang diperoleh dapat memberikan
manfaat bagi saya sebagai guru
5 Prestasi yang diperoleh siswa/i dapat

memberikan nilai positif bagi para siswa




TABULASI DATA

Variabel Kepuasan Kerja (X1)

TOTAL
X1

13
20
12
29

11

24
29
27
29
29
22
25
15
27
15
30

12
26
29
28

16
29

16
22

19
23

16
25
20
23

18

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No.

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31




Variabel Kompetensi (X2)

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24

25
26

27

28

29

30
31




TOTALX2

37
42

41

42

39
47

45

44
45

37
34

40

35
39
43

37

45

45

45

44
45

45

44
41

38
40

39
43

46

45

42

X2.10

X2.9

No.

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31




Variabel Fasilitas Kerja (X3)

TOTALX3

16
22
21

23

19
21

18
23

21

15
14
21

16
18
25

18
23

22
24

16
21

25

14
18
17
22
20

20

24

16
22

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

No.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25
26

27

28

29

30
31




Variabel Kualitas Kerja (Y)

TOTAL

16
19
17
23

18
20

20

25
23

21

17
20

16
19
21

19
21

21

25

18
20

24
21

22

18
20

20

20

24
22

18

Y1.5

Y1.4

Y1.3

Y1.2

Y1.1

No.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24

25
26

27

28

29

30
31




USIA

TP

JK

No.

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31




UJI VALIDITAS

Variabel Kepuasan Kerja (X1)

Correlations

x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 x1. TOTAL

x1.1 Pearso

n 1 608™ 405" 397" 610" 643" 608" |,789"

Correlat

ion

Sig. (2- 1000 024 027 000 000 000 000

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31
x1.2 Pearso

n 608" 1 263 324 432" 470" | 1,000” 755"

Correlat

ion

Sig. (2- 000 153 076 015 008 000 000

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31
x1.3 Pearso

n 405" 263 1 792" 492" 587" 263 722"

Correlat

ion

Sig. (2- 024 153 ,000 ,005 001 153 000

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31
x1.4 Pearso

n 397" 324 792" 1 479" 611" 324 744"

Correlat

ion

Sig. (2- 027 076 000 006 000 076 000

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31
x1.5 Pearso

n 610" 432°| 492" 479" 1 593" 432" 759"

Correlat

ion

Sig. (2- ,000 015 ,005 ,006 ,000 015 ,000

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31
x1.6 Pearso

n 643" 4707 | 587" 611" 593" 1| 470" 823"

Correlat

ion

Sig. (2- 000 008 001 000 000 008 000

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31
x1.7 Pearso

n 608" 1,000 263 324 432" 470" 1 755"

Correlat

ion

Sig. (2- 000 000 153 076 015 008 000

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31




x1.TOT Pearso
AL n 789" ,755” 7227 ;744" ,759” ,823" ,755™ 1

Correlat

ion

Sig. (2- 000 000 000 000 000 000 ,000

tailed)

N 31 31 31 31 31 31 31 31
Variabel Kompetensi (X2)

Correlations
x2.1 x2.2 x2.3 | x24 | x25 | x2.6 x2.7 x2.8 x2.9 x2.10 | xX2 TOT

x2.1 Pearson

Correlati 1 ,038| -,135| ,336( ,147 ,233 | ,463™] 1,000"| -,091 -,135 ,585™

on

Sig. (2- 840 ,468| ,064| ,430 208 009 000 627 468 001

tailed) ’ ’ ’ g ’ L ’ ’ ’ ’

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
x2.2 Pearson 513" . .

Correlati | ,038 1175, ,293| ,236 ,058 ,079 ,038 ,(105| ,513 ,441

on

Sig. (2- 840 003| ,110| ,202 758 671 840 574 003 013

tailed) ’ ’ y 1 ’ ’ ’ ’ ’ ’

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
x2.3 Pearson

Correlati |-,135| ,513" 1| ,4027| ,380° ,104 ,040| -,135 ,228 | 1,000™ 522"

on

Sig. (2- 468 003 025| ,035 577 832 468 218 000 003

tailed) 2 ’ ’ ’ ’ ’ ’ 2 ’ ’

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
x2.4 Pearson

Correlati | ,336 ,293 | ,402" 11 ,295 ,210 211 336 -,212 ,402 524

on

Sig. (2- 064 110| ,025 107 257 255 064 252 025 002

tailed) ’ ’ ’ ’ ’ ’ 2 i ’ ’

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
x2.5 Pearson

Correlati | ,147 ,236 | ,380"| ,295 1 ,161 ,167 147 ,053 ,380° 484

on

Sig. (2- 430 202 | ,035( ,107 387 369 430 779 035 006

tailed) ’ y i ’ ’ ’ i ’ ’ ’

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
x2.6 Pearson

Correlati | ,233 ,058| ,104| ,210| ,161 1| ,467" ,233 ,282 ,104 587"

on

Sig. (2- 208 758\ ,577| ,257| ,387 008 208 125 577 001

tailed) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
x2.7 Pearson 463" . . .

Correlati |’ . ,079| ,040| ,211| 167 | ,467 1] ,463 ,074 ,040 ,613

on

Sig. (2- 009 671] ,832| ,255( ,369 008 009 691 832 000

tailed) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
x2.8 Pearson 100 . .

Correlati ’0** ,038| -,135| ,336| ,147 ,233 | ,463 1 -,091 -,135 ,585

on

Sig. (2-

tailed) ,000 ,840| ,468| ,064| ,430 ,208 ,009 ,627 ,468 ,001

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31




x2.9 Pearson
Correlati | -,091 ,L105( ,2281-,212| ,053 ,282 ,074 -,091 1 ,228 414"
on
Sig. (2- 627 574 | ,218| ,252| ,779 125 691 627 218 021
tailed) t] t t] t] t] t t t] t t
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
x2.10 Pearson 1.00
Correlati |-,135| ,513" ’0** 402" | ,380" ,(104 ,040 -,135 ,228 1 522"
on
Sig. (2- 468 003| ,000( ,025| ,035 577 832 468 218 003
tailed) 3 ’ b b b ’ ’ 3 ’ ’
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
x2.tot Pearson . . . .
Correlati | 985, | 4417| 922.| 524 | 484 | g7 e137| 5857 | 414 5227 1
on
Sig. (2-
) ,001 ,013] ,003( ,002| ,006 ,001 ,000 ,001 ,021 ,003
tailed)
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Variabel Fasilitas Kerja (X3)
Correlations
x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 x3.5 x3.tot
x3.1 Pearson Correlation 1 ,498™ ,388" ,326 ,455° ,762™
Sig. (2-tailed) ,004 ,031 ,073 ,010 ,000
N 31 31 31 31 31 31
x3.2 Pearson Correlation ,498™ 1 ,504™ 482" ,669” ,855™
Sig. (2-tailed) ,004 ,004 ,006 ,000 ,000
N 31 31 31 31 31 31
x3.3 Pearson Correlation ,388" ,504™ 1 ,362° 5117 , 7107
Sig. (2-tailed) ,031 ,004 ,046 ,003 ,000
N 31 31 31 31 31 31
x3.4 Pearson Correlation ,326 482" ,362" 1 247 ,630™
Sig. (2-tailed) ,073 ,006 ,046 ,180 ,000
N 31 31 31 31 31 31
x3.5 Pearson Correlation 455 ,669” 5117 247 1 , 755"
Sig. (2-tailed) ,010 ,000 ,003 ,180 ,000
N 31 31 31 31 31 31
x3.tot  Pearson Correlation ,762™ ,855™ , 7107 ,630™ , 755" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 31 31 31 31 31 31




Variabel Kualitas Kerja (Y)

Correlations

y1.1 y1.2 y1.3 y1.4 y1.5 y1.tot
y1.1 Pearson Correlation 1 ,319 ,324 , 319 ,287 ,679”
Sig. (2-tailed) ,080 ,075 ,080 17 ,000
N 31 31 31 31 31 31
y1.2 Pearson Correlation , 319 1 ,070 1,000" ,230 737"
Sig. (2-tailed) ,080 , 707 ,000 ,213 ,000
N 31 31 31 31 31 31
y1.3 Pearson Correlation ,324 ,070 1 ,070 ,335 ,533"
Sig. (2-tailed) ,075 , 707 , 707 ,065 ,002
N 31 31 31 31 31 31
y1.4 Pearson Correlation , 319 1,000™ ,070 1 ,230 737"
Sig. (2-tailed) ,080 ,000 , 707 ,213 ,000
N 31 31 31 31 31 31
y1.5 Pearson Correlation ,287 ,230 ,335 ,230 1 ,675"
Sig. (2-tailed) A17 ,213 ,065 213 ,000
N 31 31 31 31 31 31
y1.tot  Pearson Correlation ,679” 737" 533" 737" 675" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000 ,000
N 31 31 31 31 31 31
HASIL UJI RELIABILITAS
Variabel Kepuasan Kerja (X1)
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 31 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 31 100,0
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,880 7




Variabel Kompetensi (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 31 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 31 100,0
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,674 10

Variabel Fasilitas Kerja (X3)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 31 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 31 100,0
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,790 5
Variabel Kualitas Kerja (Y)
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 31 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 31 100,0

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

,686 5




HASIL UJI REGRESI BERGANDA, UJIT, UJI F, DAN KOEFISIEN DETERMINASI

Uji Regresi Berganda dan Uji T

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients [ Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Cons
tant) ,645 3,516 ,183 ,856
x1.tot ,157 ,049 ,392 3,220 ,003 ,957 1,045
x2.tot ,275 ,102 ,392 2,695 ,012 ,668 1,496
x3.tot ,237 ,108 ,314 2,199 ,037 ,693 1,443
Koefisien Determinasi
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,7862 ,618 ,575 1,596 1,972
Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 111,172 3 37,057 14,551 ,000P
Residual 68,764 27 2,547
Total 179,935 30




Uji Asumsi Klasik

Histogram

Dependent Variable: y1.tot
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Dependent Variable: y1.tot
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Mean =111E-18
Stel. Dev. = 0,949
N=31



Regression Standardized Predicted Value

Scatterplot
Dependent Variable: y1.tot

2

T T T
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Regression Studentized Residual
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ABSTRACT

ismala Dewiyanti. 3021311026. The Influence of Work Satisfaction, Competence and Work
¢s on the Quality of Teachers Performance at MTs Nurul Falah Kimak Village Merawang Sub-

-

kground of this research is based on some phenomenon at MTs Nurul Falah, Kimak Village, Bangka
¥, that shows the quality of performance tend to decrease seen from the UN scores of the students. In
sarch, the researcher supposed that it is caused by some factors, they are work satisfaction, competence,
tk facilities. This research aims to get description about work satisfaction, competence, work facilities
k quality and also to identify the influence of work satisfaction, competence, work facilities on the
of work either partially or simultaneously. This research used descriptive quantitative approach where
d sample is teachers at MTs Nurul Falah in the amount of 31 people the sampling technique used
d sampling method. The independent variable of this research consisted of work satisfaction (X1),
ence (X2), and work facilities (X3) while the dependent variable is Quality of Work (Y). The method of
alysis used statistical descriptive analysis, validation test, reabilation tes!., classical assumption test,
s linear regressions test, T test, F test, and coefficient of determination (R”). The result of the research
hat independent vaniable of X, is obtained tiuue (3.220) = tyue (1.703), variable X; is obtained t..
> tuble (1.703) and variabel X diperoleh tyjung (2.199) > tiape (1.703). Then it can be concluded that
s X, Xz, and X; partially influence variable Y. The result of F test shows that f,,. is (14.551) > fi.
yith the significance is 0.000 < alpha on the significance level of 5% or 0.05, thus Ha is accepted and Ho |
« which means simultaneously independent influence dependent varniable significantly. The analysis of
ent of determination (R”) shows that independent variable influence dependent variable in the amount of
ind the remaining 38.2% is influenced by other variable out of the research.

rds: work satisfaction, competence, work facilities, and the quality of work.

ff’d —
' ﬁmﬁf U’Pﬂ"%ahasa Translator

wan Kusifiiadi, S.T.P., M.Si. Maya Susilawati, S.Pd.
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