
DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi. (2013). Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta

Fahmi, Irham. (2011). Manajemen Teori, Kasus dan Solusi. Bandung : Penerbit
Alfabeta.

Ghozali, Imam. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM Spss
21 Update PLS Regresi. Semarang : Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Hasibuan, Malayu P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Penerbit Bumi Aksara.

Hestisani, Hindria. 2014. Pengaruh Motivasi Berprestasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Buleleng. E-
journalBismaUniversitasPendidikanGaneshaJurusanManajemenVol.02Tah
un2014.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung : Penerbit Remaja Rosdakarya.

(2012). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : Penerbit Remaja Rosdakarya.

Moeheriono. (2014). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta :
Penerbit Rajawali Pers.Grafindo Persada.

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 75 Tahun 2014 Tentang
Pusat Kesehatan Masyarakat.

Poernama, Eddy. (2006). Pengaruh Kreativitas dan Kerja Sama Tim Terhadap
Kinerja Pegawai Manajer Pada PT. Jessylink Cakes Indonesia Cabang
Surabaya.JurnalIlmu-
ilmuEkonomiVol.6No.2September2006(http://www.eprints.upnjatim.ac.id
) Diakses Tanggal 24 November 2016

Priansa, Donni Juni. (2014). Perencanaan dan pengembangan SDM. Bandung :
Penerbit Alfabeta.

Priyatno, Duwi. (2010). Paham Analisis Statistik Data dengan SPSS. Cetakan 1.
Yogyakarta : Penerbit Media Kom.

Rachmawati, Ike Kusdyah. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Penerbit C.V ANDI OFFSET



Robbins, Stephen. P.  (2008). Perilaku Organisasi Edisi Cetakan Ke Dua Belas.
Jakarta : Penerbit Salemba Empat.

Romli, Khomsahrial. (2011). Komunikasi Organisasi Lengkap Cetakan Ke Satu.
Jakarta : Penerbit PT. Raja Grafindo Persada.

Sardiman, A.M. (2007). Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Bandung :
Penerbit Rajawali Pers.

Sarjana, Sri. (2014). Kontribusi Kepemimpinan dan Kerja Sama Tim Terhadap
Etika Kerja Guru Pada SMK Negeri 1 Cikarang Barat.
JurnalPaedagogiaVol.17No.1Februari2014(http://jurnal.fkip.uns.ac.id/inde
x.php/paedagogia) Diakses Tanggal 16 Desember 2016

Sedarmayanti. (2009). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja : Suatu Tinjauan dari
Aspek Ergonomi atau Kaitan antara Manusia dengan Lingkungan
Kerjanya. Bandung : Mandar Maju

Sopiah, 2008. Perilaku Organisasi. Edisi pertama. Yogyakarta : ANDI

Subekhi, Akhmad dan Mohammad Jauhar. (2012). Pengantar Manajemen Sumber
Daya Manusia (MSDM). Jakarta : Prestasi Pustakaraya.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung :
Penerbit Alfabeta.

(2014). Metode Penelitian Manajemen Cetakan Kedua. Bandung :
Penerbit Alfabeta.

Sunyoto, Danang. (2012). Sumber Daya Manusia (Praktik Penelitian).
Yogyakarta : Penerbit C A P S.

(2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta :
Penerbit C A P S.

Wibowo. (2012). Manajemen Kinerja. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Widodo Suparno Eko. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Yogyakarta. Penerbit Pustaka Pelajar.


	1. cover enny(1).pdf
	2. LEMBAR PENGESAHAN ENNY(1).pdf
	3 LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI(1).pdf
	4 (1).pdf
	5 MOTTO & PERSEMBAHAN ENNY(1).pdf
	6 ABSTRAK BING ENNY(1).pdf
	7 ABSTRAK enny(1).pdf
	8 KATA PENGANTA ENNY(1).pdf
	9 Daftar isi enny(1).pdf
	10 BAB I enny(1).pdf
	11 BAB II enny(1).pdf
	12 BAB III enny(1).pdf
	13 BAB IV enny(1).pdf
	14 BAB V enny(1).pdf
	15 DAFTAR PUSTAKA ENNY.pdf
	16 KUESIONER PENELITIAN enny.pdf
	17 X1.pdf
	18 SPSS.pdf
	19 HASIL UJI VALIDITAS.pdf
	20 HASIL UJI RELIABILITAS.pdf
	21HASIL UJI ASUMSI KLASIK.pdf
	22 IMG_0013.pdf
	23 Doc1.pdf

