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ABSTRACT 

 

Arum Utari.301 15 11 013.Effect of  Effectiveness of the Internal Control 

System, Risk Assesment and Implemention of Financial Accounting 

Information Sytem on the Quality of  Financial Information atPT.Tata 

Hamparan Eka Persada Riau Silip. 
 Limited Liability Company is a business organization in the form of  legal 

entity that is owned by two people with responsibilities that only apply to the 

company without  involving personal assets or individual in which ownership is 

devided into shares. 

This study aims to determine the effectiveness of the Internal Control 

Sytem, Risk  Assesment and Implemention of Financial Accounting Information 

Sytem on the Quality of  Financial Information at PT.Tata Hamparan Eka 

Persada Riau Silip. Branch.  This study uses a purposive sampling method with 

total of 60 respnden in the sample of employees at PT Tata Hamparan Eka 

Persada Riau Silip Branch. 

The method of collecting data is to  use the field research method, namely 

research conducted ditectly on the researchobject. The technique used in this 

research is by distributing questionnaires or questionnaires to the employess of 

PT. Tata Hamparan  Eka PersadaRiau Silip Branch. Statistical testing to the test 

the hypotheses in this study using multiple linear regression analysis. 

 The result of this study are that the effectiveness of the internal  control 

sytem variabel has a positive and significant effect on the quality of financial 

information, the  Risk Assesment Variabel has a negative and significant effect 

onn the quality of financial information and the variable implementation of the 

financial accounting information sytem also has a positivemand significant 

impact on the quality of  fianacial information. 

Keyword :Quality of Financial Information, Effect of  Effectiveness of the 

Internal Control System, Risk Assesment and Implemention of Financial 

Accounting Information System 
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INTISARI 

 

Arum Utari.301 15 11 013.  Pengaruh Efektivitas Sistem Pengendalian Internal, 

Penilaian Resiko dan Implementasi Sistem Informasi Akuntansi Keuangan 

Terhadap Kualitas Informasi Keuangan Pada PT. Tata Hamparan Eka Persada 

Cabang Riau Silip. 

 Perseroan Terbatas adalah organisasi bisnis badan hukum yang dimiliki 

oleh  dua orang dengan tanggung jawab yang hanya berlaku pada perusahaan 

tanpa melibatkan harta pribadi atau perseorangan yang ada didalamnya 

kepemilikan persero terbagi kedalam lembar saham. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Efektivitas Sistem 

Pengendalian Internal, Penilaian Resiko dan Implementasi Sistem Informasi 

Akuntansi Keuangan Terhadap Kualitas Informasi Keuangan Pada PT. Tata 

Hamparan Eka Persada Cabang Riau Silip. Penelitian ini menggunakan metode 

purposive sampling dengan jumlah responden  sebanyak 60 sampel karyawan 

yang ada di PT Tata Hamparan Eka Persada  cabang Riau Silip. 

 Metode pengumpulan data adalah menggunakan metode penelitian 

lapangan ( Fiel research), yaitu penelitian yang dilakukan secara langsung 

terhadap objek penelitian. Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

dengan  penyebaran  kuisioner  atau  angket kepada karywan PT. Tata Hamparan 

Eka Persada cabang Riau Silip. Pengujian  Statistik untuk menguji hipotesis 

dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda. 

 Hasil dari penelitian ini yaitu bahwa variabel Efektivitas sitem 

pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

informasi  keuangan,  kemudian variabel Penilaian Resiko berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap kualitas informasi keuangan dan variabel  Implementasi 

sistem Informasi akuntansi keuangan juga berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas informasi keuangan. 

Kata kunci :  Kualitas Informasi Keuangan,  Efektivitas Sistem Pengendalian 

Internal, Penilaian Resiko dan  Implementasi Sistem Informasi Akuntansi 

Keuangan  
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