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ABSTRACT 

Anita Yulistia Ningsih, 301 15 11 011, 2019, The Perceptions Of Accounting 

Students In Choosing The Profession As Accountant (Study In Accounting 

Students Bangka Belitung Of University and Sokolah Tinggi Ilmu Ekonomi-

IBEK At Bangka Belitung Regency). 

 

This study to determine about the perceptions of accounting students in 

choosing the professions as accountant (study in accounting students Bangka 

Belitung of university and Sokolah Tinggi Ilmu Ekonomi-IBEK at Bangka 

Belitung regency). The purpose of this stufy was to known answer whether there 

are differences the perceptions of accounting students in choosing the professions 

account. 

This research was conducted used quantitative approach with collect data 

by distributing questionnaires. Sampling technique using non probability 

sampling with method purposive sampling and get result 72 sample. Analyze data 

concludes with used analyze one way anova. 

The result of research showed that some different the perceptions of 

accounting students in choosing the professions as account seen from factors : 

salary/financial recognition. While from the job environment factors, job market 

consideration, training professional, values social, recognition professional and 

personality is no difference of perception students. 

 

Keywords: Perceptions, Choosing Profession, Accountant. 
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ABSTRAK 

 

Anita Yulistia Ningsih, 301 15 11 011, 2019, Persepsi Mahasiswa Akuntansi 

dalam Memilih   Profesi Sebagai Akuntan (Studi Pada Mahasiswa Akuntansi 

Universitas Bangka Belitung dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi-IBEK di 

Provinsi Bangka Belitung). 

 Penelitian ini membahas tentang Persepsi Mahasiswa Akuntansi dalam 

Memilih   Profesi Sebagai Akuntan (Studi Pada Universitas Bangka Belitung dan 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi-IBEK di Provinsi Bangka Belitung). Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui jawaban apakah terdapat perbedaan persepsi 

mahasiswa akuntansi dalam memilih profesi sebagai akuntan.  

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik 

pengumpulan data yang dilakukan dengan menyebarkan kuesioner dan studi 

kepustakaan. Sumber data yang digunakan dalam penelitan ini yaitu data primer 

dan data sekunder. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu 

menggunakan teknik Non probability sampling dengan metode purposive 

sampling dan diperoleh sebanyak 72 sampel. Analisis data dilakukan dengan 

teknik analisis data menggunakan analisis one way anova. 

 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa ada perbedaan persepsi 

mahasiswa akuntansi dalam memilih profesi sebagai akuntan dilihat dari faktor 

gaji/penghargaan finansial. Sedangkan dari faktor lingkungan kerja, pertimbangan 

pasar kerja, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, pengakuan profesional dan 

personalitas tidak terdapat perbedaan persepsi mahasiswa.  

 

Kata Kunci: Persepsi, Pemilihan Profesi, Akuntan. 
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