V. SIMPULAN DAN SARAN

4.6. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat disimpulkan sebagai

berikut:

1.

4.7.

Serapan tenaga kerja rumah tangga di perusahaan perkebunan kelapa sawit rata-
rata sebanyak 12 orang selama kurun waktu 21 tahun. Tingkat pertumbuhan
tenaga kerja di perusahaan perkebunan kelapa sawit dalam 21 tahun periode
(1998-2019) mengalami peningkatan sebesar 16%.

Faktor yang mempengaruhi serapan tenaga kerja rumah tangga pada perusahaan
perkebunan kelapa sawit di Desa Mangka Kecamatan Bakam adalah serapan

tenaga kerja dulu dan pendidikan.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka saran yang diajukan adalah

sebagai berikut:

1.

Kepada perusahaan perkebunan kelapa sawit agar membuka lebih banyak lagi
peluang kerja bagi masyarakat Desa Mangka untuk bekerja di perkebunan
kelapa sawit.

Kepada masyarakat untuk lebih ditingkatkan lagi tingkat pendidikannya dan

jangan hanya berharap bekerja di perusahaan perkebunan kelapa sawit.
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