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INTISARI

Rima Sabtine Daomara Marbun. 301 13 11 093. 2018. Pengaruh Audit
Manajemen Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
TIMAH Tbk

Penelitian tentang Pengaruh Audit Manajemen Sumber Daya Manusia
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. TIMAH Tbk ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh audit manajemen sumber daya manusia terhadap kinerja karyawan pada
PT. TIMAH Tbk. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. Metode
pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini meliputi: studi lapangan,
studi kepustakaan, dan kuesioner. Dimana data dari kuesioner itu akan diolah dan
digunakan untuk menguji hipotesis. Metode sampel yang digunakan adalah
berdasarkan pertimbangan tertentu dan model analisis data menggunakan regresi
linear sederhana dengan bantuan software Statistical Package for Social Science
(SPSS) versi 20.Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, diketahui
bahwa audit manajemen sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT. TIMAH Tbk.

Kata kunci: Audit manajemen, sumber daya manusia, kinerja karyawan

ABSTRACT

Rima Sabtine Daomara Marbun. 301 13 11 093. 2018. The Effects of Human
Resource Management Audit on Employee Performance in PT TIMAH Tbk

This study aims to analyse the effects of human resource management audit
on employee performance in PT. TIMAH Tbk. It is a quantitative descriptive study
that employed the following methods: field study, library study, and questionnaire,
from which the data will be analysed and used to test the hypothesis. This study
uses purposive sampling method and simple linear regression analysis using the
Statistical Package for Social Science (SPSS) version 20 software. The results
suggested that human resource management audit has a significant positive impact
on the employee performance in PT. TIMAH Tbk.

Keywords: management audit, human resource, employee performance.
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