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ABSTRACT

Fattah Airlangga Priyanto. 301 14 11 036. The Effects of Financial and Non-
Financial Compensations, Information Technology Application, and
Organizational Culture on Employee Performance (An Empirical Study of
PT. Pos Indonesia (Persero) in Pangkalpinang)

The purpose of this study is to empirically test the effects of financial and
non-financial ~compensations, information technology application, and
organizational culture on employee performance. The independent variables in
this study are financial and non-financial compensations, information technology
application, and organizational culture, while the dependent variable is employee
performance.

The primary used in this data are collected by means of distributing
questionnaires of the employees of PT. Pos Indonesia (Persero) in Pangkalpinang.
The population consists of 60 employees and all of them were used as study
sample using saturated sampling metode (census method). The Statistical analysis
used in this study is multiple regression analysis with SPSS version 20.

Based on the results of the analysis, it was found that financial and non-
financial compensations had positive effects on employee performance. The
result of t test showed t value 2.088 > t table 1.672 with significance values 0.041
< 0.050, thus Hypothesis 1 was accepted. Information technology application had
positive effect on employee performance at the company. The result of t test
showed t value 2.376 > t table 1,672 with significance values 0.021 < 0,050,
which means that Hypothesis 2 was accepted. Organizational culture had a
positive effect on employee performance. The t result showed t value 5.072 >t
table 1,672 with significance values 0.000 < 0.050, which means that Hypotesis 3
was accepted. The variables financial and non-financial compensations,
information technology application, and organizational culture can be used to
explain 86.9% of employee performance.

Keywords: financial and non-financial compensations, information
technology application, and organizational culture, and employee
performance.
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Intisari

Fattah Airlangga Priyanto. 301 14 11 036. Pengaruh Kompensasi Finansial
dan Nonfinansial, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Empiris di PT. Pos Indonesia (Persero)
Cabang Pangkalpinang)

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji secara emiris pengaruh
kompensasi finansial dan nonfinansial, pemanfaatan teknologi informasi dan
budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. Dalam penelitian ini variabel
independen adalah kompensasi finansial dan nonfinansial, pemanfaatan teknologi
informasi dan budaya organisasi dan variabel dependen adalah kinerja karyaan.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang
diperoleh secara langsung dengan melakukan penyebaran kuesioner secara
langsung kepada karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang Pangkalpinang.
Jumlah populasi sebanyak 60 karyawan dan seluruhnya dijadikan sampel
sebanyak 60 karyawan dengan menggunakan metode sampling jenuh (metode
sensus). Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi berganda dengan menggunakan program SPSS versi 20.

Berdasarkan hasil analisis data, dapat diketahui bahwa kompensasi
finansial dan nonfinansial berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Hasil
uji t menunjukkan nilai t hitung 2,088 > t tabel 1,672 dengan nilai nilai
signifikansi 0,041 < 0,050 sehingga Hipotesis 1 diterima. Pemanfaatan teknologi
informasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Hasil uji t menunjukkan
nilai t hitung 2,376 > t tabel 1,672 dengan nilai signifikansi 0,021 < 0,050
sehingga Hipotesis 2 diterima. Budaya organisasi berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan. Hasil uji t menunjukkan nilai t hitung 5,072 > t tabel 1,672
dengan nilai signifikansi 0,00 < 0,05 sehingga Hipostesis 3 diterima. Variabel
kompensasi finansial dan nonfinansial, pemanfaatan teknologi informasi dan
budaya organisasi dapat digunakan untuk menjelaskan kinerja karyawan sebesar
86,9%.

Kata Kunci: Kompensasi Finansial dan  Nonfinansial, Pemanfaatan
Teknologi Informasi, Budaya Organisasi dan Kinerja Karyawan.
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