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MOTTO 
 

 َ◌طلب فى ج حر من:سلم و علیھ الله صلى الله رسل قال:قال مالك بن ن◌ِ س أ عن
 العلم

 ی◌َ ر حتى سبیل فھوف◌ِ ى
 جع

 
 

Dari annas bin malik berkata : telah bersabda rasulullah SAW: 
barang siapa keluar rumah untuk menuntut ilmu maka ia dalam 

jihad fisabilah hingga kembali 
 

 

(HR.bukhar
i) 

 
“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila 
engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras 
(untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau 

berharap.” 
 

(QS. Al-Insyirah,6-
8)” 
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ABSTRAK 
 
 
 

Endah Irawati. 3021411029. Pengaruh Budaya Organisasi dan Komunikasi 

Organisasi terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Bangka 
 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh beberapa fenomena yang 
menunjukan bahwa kinerja pegawai negeri sipil pada Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan Kabupaten Bangka sekarang ini kurang optimal. Hal ini diduga 
disebabkan oleh beberapa faktor seperti budaya organisasi, komunikasi organisasi 
dan kinerja pegawai negeri sipil pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 
Kabupaten Bangka secara parsial maupun simultan. 

 
Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Jumlah 

sampel sebanyak 57 responden, teknik pengambilan sampel menggunakan metode 
probability sampling. Pada penelitian ini variabel bebasnya yaitu Budaya 
Organisasi (X1), Komunikasi Organisasi (X2) dan Kinerja Pegawai (Y). Metode 
analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif, uji validitas, uji reabilitas, 
uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda dengan uji t, uji f dan koefisien 
determinasi (R2). 

 
Hasil penelitian kuantitatif menunjukan bahwa variabel Budaya 

Organisasi  diperoleh  thitung   (3,642)  <  ttabel   (1,672),  Komunikasi  Organisasi 
diperoleh thitung  (3,444) <ttabel (1,672). Dengan demikian Budaya Organisasi (X1) 
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai, Komunikasi Organisasi (X2) 
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai. Hasil uji F diperoleh Fhitung 

(30,261) > Ftabel  (3,75), dan hasil ρ= 0,000<0,05. Ini berarti Budaya Organisasi 
dan Komunikasi Organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada 
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bangka. Hasil uji koefisien 
determinasi menunjukan bahwa pengaruh variabel Budaya Organisasi dan 
Komunikasi Organisasi terhadap Kinerja Pegawai 50,50% dan sisanya dapat 
dijelaskan oleh variabel lain diluar variabel penelitian. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kata   kunci:   Budaya   Organisasi,   Komunikasi   Organisasi   dan   Kinerja 
 

Pegawai 
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