
BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan data yang didapat setelah diolah kembali dan pembahasan

yang telah peneliti uraikan pada Bab IV mengenai pengaruh Gaya Kepemimpinan

dan Disiplin Kerja  terhadap Produktivitas Kerja  Karyawan pada PT. Gunung

Maras Lestari Kabupaten Bangka, maka peneliti menarik kesimpulan sebagai

berikut:

1. Berdasarkan jawaban responden pada setiap pertanyaan indikator, variabel

Gaya kepemimpinan menunjukkan nilai rata-rata dengan nilai sebesar 4,03

(tinggi), Disiplin Kerja menunjukkan nilai rata-rata dengan nilai sebesar

4,09 (tinggi) dan Produktivitas Kerja menunjukan nilai rata-rata dengan

nilai sebesar 3,68 ( tinggi).

2. Gaya Kepemimpinan mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan

terhadap Produktivitas Kerja, dimana thitunguntuk X1 sebesar 5,091 lebih

besar dari ttabel 1,98552 dengan signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari

taraf signifikansi yaitu 0,05. Variabel Gaya Kepemimpinan mempunyai

peranan yang penting dalam peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan

pada PT.Gunung Maras Lestari Sehingga H1 yang menyatakan Gaya

Kepemimpinan mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap

Produktivitas Kerja diterima.

3.   Disiplin Kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap

Produktivitas Kerja, dimana thitunguntuk X2 sebesar 5,623 lebih besar dari
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ttabel 1,98552 dengan signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari taraf

signifikansi yaitu 0,05. Variabel Disiplin Kerja mempunyai peranan yang

penting dalam peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan PT.Gunung

Maras Lestari Kabupaten Bangka. Sehingga H2 yang menyatakan Disiplin

Kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap

Produktivitas Kerja Karyawan diterima.

4. Pengujian secara bersama-sama, dimana sampel berjumlah 97 maka

didapatkan Ftabel sebesar 3,09 dan Fhitung sebesar 26,367. Berarti Fhitung>

Ftabel yaitu 26,367 > 3,09 dan hasil p=0,000 < 0,05, variabel Gaya

Kepemimpinan dan Disiplin Kerja berpengaruh secara bersama-sama dan

simultan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Gunung Maras

Lestari. Sehingga H3 yang menyatakan Gaya Kepemimpinan dan Disiplin

Kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap

Produktivitas Kerja Karyawan diterima.

5.2 Saran

Hasil dari mempelajari dan menganalisa fenomena yang ada pada

PT.Gunung   Maras Lestari Kabupaten Bangka, maka peneliti memberikan

beberapa saran dalam penelitian ini, yaitu sebagai berikut:

1. Saran untuk Penelitian Selanjutnya

Bagi penelitian mendatang, hendaknya penelitian ini dapat dilakukan

kembali dengan menggunakan instrumen penelitian lebih diperdalam dan

dikembangkan lagi, sehingga  kemampuan mengukurnya lebih baik serta

dapat megkaji lebih dalam mengenai variabel-variabel penelitian ini,dengan
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objek yang berbeda serta pertanyaan yang berbeda pada item-item kuesioner.

Selain itu, dapat memperpanjang periode pengamatan dan memperluas ruang

cakupan penelitian tentang Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap

Produktivitas Kerja Karyawan.

2. Saran yang ditujukan untuk PT. Gunung Maras Lestari (Palm Oil mill)

Kabupaten Bangka

Gaya Kepemimpinan yang di terapkan di PT. Gunung Maras Lestari

Kabupaten Bangka perlu dikurangi lagi gaya otoriternya, seperti pengambilan

keputusan harus dimusyawarahkan kepada para bawahannya dan hukuman

harus dikurangi dan disesuaikan dengan standar yang telah ditetapkan

sebelumnya, karena variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan, selain itu Disiplin Kerja mempunyai

pengaruh yang cukup besar terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT.

Gunung Maras Lestari, dalam hal ini upaya Disiplin Kerja perlu ditingkatkan

lagi agar dapat meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan sehingga

pencapaian tujuan PT. Gunung Maras Lestari lebih mudah dan tercapai

dengan baik.

Produktivitas Kerja pada PT.Gunung Maras Lestari perlu ditingkatkan lagi

agar produksi setiap tahunnya meningkat dan tercapainya Produktivitas Kerja

Karyawan pada PT. Gunung Maras Lestari Kabupaten Bangka.
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