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ABSTRACK

Windi Astuti. 3021411118

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP AND WORK MOTIVATION ON
EMPLOYEE WORK DISCIPLINE AT THE KENANGA HEALTH CENTER
Skripsi, Faculty of Economics, 2019

This study aims to analyze and determine the partial and simultaneous
effects of leadership and work motivation on discipline at kenanga health center.
It is a quantitative descriptive study with a sample of 53 respondents, cencus
sampling method, and questionnaires as data colection method. There are two
independent variables (leadership (X1) and motivation (X2)) and one dependent
variable (work discipline (Y)) In this study. The instruments were tested using
classical assumption, multiple linear regersion, t test, and f test. The results for
the independent variables are : (X1) tyawe (2,913) > tipe (2,00856), (X2) tyawe
(2,490) > tiapie (2,00856). Both variables X1 and X2 had positive and significant
partial effects on variable Y. The result of F test showed that F g (23,869) >
Fianie (3,18), with significance (0,000) < a at rate 5% pr 0.05, therefore HO was
rejected and Ha was accepted, which means that the independent variables had
significant simultaneous effects on the dependent variable.

Keywords: Leadership, Maotivation, Discipline.
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ABSTRAK

Windi Astuti. 3021411118

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
DISIPLIN KERJA PEGAWAI PADA PUSKESMAS KENANGA.

Skripsi, Fakultas Ekonomi, 2019

Penelitian ini bertujuan menganaliss dan mengetahui pengaruh
kepemimpinan dan motivasi kerja secara parsial maupun secara simultan terhadap
disiplin kerja pegawal pada Puskesmas Kenanga. Penelitian ini merupakan
penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah sampel 53 responden, sedangkan
metode pengambilan sampel menggunakan sensus dengan metode pengumpulan
datanya menggunakan metode angket.

Pada penelitian ini menggunakan dua variabel bebas dan satu variabel
terikat: kepemimpinan (X1) dan motivas kerja (X2) sebagai variabel bebas,
sedangkan disiplin kerja (Y) sebaga variabel terikat. Pengujian instrumen
menggunakan uji asumsi klasik, regresi linier berganda, uji t dan uji f.

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel independen: (X1) thiung (2,913)
> tapa (2,00856), (X2) thitung (2,490) > tiapa (2,00856). Variabel XI dan X2
berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap variabel Y. Hasil dari
perhitungan uji F menunjukkan bahwa Friwng (23,869) > Frane (3,18), sedangkan
signifikansi (0,000) < o pada taraf 5% atau 0,05, sehingga Ho ditolak dan Ha
diterima, yang berarti variabel independen secara bersama-sama berpengaruh
signifikan terhadap variabel dependen.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja.
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