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ABSTRACT

Rosa Dinata. 302.14.11.099.

THE EFFECTS OF LEADERSHIP ON ORGANIZATIONAL CULTURE
AND WORK DISCIPLINE AT SUNGAILIAT HEALTH CENTER.

The purpose of this study is to analyze and determine the partial effect of
leadership on organizational culture and work discipline at Sungailiat health
center, and to determine the relationship between organizational culture and work
discipline at Sungailiat health center. This is a descriptive quantitative study with
a sample of 63 respondents and saturated sampling method (census).

There are one independent variable and two dependent variables in this
study: leadership (X) as the independent variable, and organizational culture (Y1)
and work discipline (Y2) as the dependent variables. The instruments were tested
using basic assumption, simple linear regression, t test, and pearson correlation
test.

The result  showed  that  variable X affected Y1 at tvalue (7.599)  > ttable

(2.00030), while the significance value was (0.000) < α at the significance rate
0.05, thus H0 was rejected and H1 was accepted. Variable X also affected Y2 at at
tvalue (7.117) > ttable (2.00030), while the significance value was (0.000) < α at the
significance rate 0.05, thus H0 was rejected and H2 was accepted. The result of
pearson correlation test showed that there was a relationship between Y1 and Y2
with significance (0.000) < α at the significance rate 0.05 and pearson correlation
test result of 0.655, which signifies a strong correlation.

Kata Kunci : Leadership, Organizational Culture, dan Work Discipline.
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ABSTRAK

Rosa Dinata. 302.14.11.099.

PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP BUDAYA ORGANISASI
DAN DISIPLIN KERJA PEGAWAI DI PUSKESMAS SUNGAILIAT.

Skripsi, Fakultas Ekonomi, 2019

Penelitian ini bertujuan menganalisis dan mengetahui pengaruh
kepemimpinan  secara parsial terhadap  budaya organisasi dan disiplin  kerja
pegawai di Puskesmas Sungailiat, serta mengetahui hubungan antara budaya
organisasi dengan disiplin kerja pegawai di Puskesmas Sungailiat. Penelitian ini
merupakan penelitian desktiptif kuantitatif dengan jumlah sampel 63 responden,
sedangkan metode pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh atau sensus.

Pada penelitian ini menggunakan satu variabel bebas dan dua variabel
terikat : kepemimpinan (X) sebagai variabel bebas, sedangkan budaya organisasi
(Y1) dan disiplin kerja (Y2) sebagai variabel terikat. Pengujian instrumen
menggunakan uji asumsi dasar, regresi linier sederhana, uji t, dan uji korelasi
pearson.

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel X berpengaruh terhadap Y1
dengan thitung (7,599) > ttabel (2,00030), sedangkan signifikansi (0,000) < α pada
taraf signifikansi 0,05 sehingga H0 ditolak dan H1 diterima. Begitu pula variabel
X berpengaruh terhadap Y2 dengan thitung (7,117) > ttabel (2,00030) sedangkan
signifikansi (0,000) < α pada taraf signifikansi 0,05 sehingga H0 ditolak dan H2
diterima. Kemudian uji korelasi pearson menunjukkan ada hubungan antara
variabel Y1 dengan Y2 pada signifikansi (0,000) < α pada taraf signifikansi 0,05
dan nilai pearson correlation sebesar 0,655 yang berarti memiliki hubungan yang
kuat.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Disiplin Kerja.
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