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MOTTO 

 

 Allah tidak pernah mengatakan bahwa jalan hidup akan mudah. 

Tapi dia mengatakan “Aku akan bersama dengan mereka yang 

bersabar” 

 

 Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya.  

(Qs. Al Baqarah: 286) 

 

 Jangan menyerah ketika yang diinginkan belum bisa didapatkan,  

Karena sesuatu yang beharga biasanya tidak mudah untuk diraih. 

 

 Perbaiki diri, perbaiki shalat. 

Maka allah akan memperbaiki hidupmu. 

 

 Saat aku melibatkan “TUHAN” dalam semua impianku  

Aku percaya tidak ada yang tidak mungkin. 
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INTISARI 

Wela Kartika. 301 14 11 117. 2018. Persepsi Tingkat Pemahaman Aparatur 

Sipil Negara Terhadap Standar Akuntansi Pemerintahan PP No. 71 Tahun 

2010 Pada Pemerintah Kota Pangkalpinang. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis persepsi 

tingkat pemahaman aparatur sipil negara dan Standar Akuntansi Pemerintahan PP 

No. 71 Tahun 2010 pada Pemerintah Kota Pangkalpinang. Jenis penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif, data yang digunakan adalah data primer berupa 

kuesioner yang dibagikan kepada responden. Populasi dalam penelitian ini adalah 

Pemerintah Kota Pangkalpinang. 

 Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 64 responden yang terdapat 

pada Pemerintah Kota Pangkalpinang. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

teknik sampling jenuh. Pemilihan sampel responden menggunakan metode 

purposive sampling. Metode analisis yang digunakan adalah analisis statistik, uji 

validitas, uji realibilitas, uji asumsi klasik, uji regresi sederhana dengan uji t, dan 

koefisien determinasi (R
2
) dengan bantuan software aplikasi SPSS versi 22.  

Hasil uji T menunjukkan bahwa  thitung4,705> ttabel 1,9988, sedangkan 

signifikansi α adalah 0,05, Maka dapat disimpulkan bahwa H0ditolak 

danHa1diterima yang artinya tingkat pemahaman aparatur sipil negara 

berpengaruh positif terhadap Standar Akuntansi Pemerintahan PPNo. 71 Tahun 

2010. Sedangkan koefisien determinasi (R Square) sebesar 0, 263 atau 26,3% 

yakni variabel Standar Akuntansi Pemerintahan PP No.71 Tahun 2010 dapat 

dijelaskan oleh variabel tingkat pemahaman aparatur sipil negara, sisanya 

dijelaskan oleh variabel lain diluar penelitian ini. 

Kata Kunci: Persepsi Aparatur Sipil Negara, Standar Akuntansi 

Pemerintahan 
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ABSTRACT 

Wela Kartika. 301 14 11 117. 2018. Perception of Civil Servant Understanding 

Level Toward Government Accounting Standards PP No. 71 Years 2010 in 

Pangkalpinang Government.  

This study aims to find out and analyze the perception of civil servant 

understanding level and Government Accounting Standards PP No. 71 Years 

2010 in Pangkalpinang Government. This study was qualitative, and the data usin 

in this study was primary data that was questionnaire that spread to respondents. 

The population of this study were Pangkalpinang Government.  

 The sample of this study were 64 respondents in Pangkalpinang 

Government. The sample was collected using saturated sampling technique. The 

respondents were choosen by purposive sampling method. The analysis method 

used in this study were statistical analysis, validity test, realibility test, classic 

assumption test, simple regression test with t test, and coefficient of determination 

(R
2
) using SPSS verse 22 software. 

T-test result shows that ttest 4,705 > ttable 1,9988, whereas the significancy α 

was 0,05. So can be concluded that H0 was rejected andHa1 was accepted meaning 

that Civil Servant understanding level have a positive effect on Government 

Accounting Standards PP No. 71 Years 2010. While the coefficient of 

determination (R
2
) was 0, 263 atau 26,3% meaning that Government Accounting 

Standards PP No. 71 Years 2010 variable could be explainge by Civil Servant 

understanding level variable, and the remaining was explained by the other 

variable outside of this study.   

Keywords : Civil Servant Perception, Government Accounting Standard.  
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