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PEMENUHAN HAK CUTI HAID DI PT. GUNUNG PELAWAN
LESTARI BERDASARKAN UNDANG-UNDANG
NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG
KETENAGAKERJAAN

Skripsi, Fakultas Hukum, 2018
Kata Kunci : Cuti Haid, Pekerja Perempuan, Ketenagakerjaan

Cuti haid merupakan waktu istirahat bagi pekerja perempuan yang merasakan
sakit saat haid selama 2 (dua) hari. Cuti haid sebaga salah satu hak pekerja
perempuan sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan. Permasalahan yang penulis angkat dalam penelitian ini
yaitu pemenuhan hak cuti haid di PT. Gunung Pelawan Lestari berdasarkan
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang K etenagakerjaan dan faktor yang
mempengaruhi pemenuhan hak cuti haid di PT. Gunung Pelawan Lestari. Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui pemenuhan hak cuti haid di PT. Gunung Pelawan
Lestari berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
K etenagakerjaan dan faktor yang mempengaruhi pemenuhan hak cuti haid di PT.
Gunung Pelawan Lestari. Metode penelitian yang digunakan adalah yuridis
empiris sedangkan metode pendekatan yaitu pendekatan undang-undang dan
kasus. Hasil penelitian ini yaitu pemenuhan hak cuti haid di Unit Kerja Tengkalat
Estate PT. Gunung Pelawan Lestari belum sepenuhnya dipenuhi terhadap pekerja
perempuan. Cuti haid sebelumnya pernah diberikan oleh perusahaan sebagaimana
aturan cuti haid terdapat dalam peraturan perusahaan dan kebijakan reproduks.
Faktor yang mempengaruhi pemenuhan hak cuti haid ada faktor pendukung dan
faktor penghambat. Faktor pendukungnya yaitu adanya aturan hukum yang
mengatur cuti haid, adanya peraturan perusahaan dan kebijakan reproduks oleh
perusahaan, pengetahuan pekerja perempuan akan pentingnya cuti haid,
lingkungan kerja yang mempengaruhi kesehatan pekerja perempuan, serta adanya
pengawasan. Faktor penghambatnya yaitu perusahaan yang tidak memberikan cuti
haid, pekerja perempuan yang menyalahgunakan cuti haid, serta tidak adanya
sanksi tegas dari pengawasan mengenai cuti haid.
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ABSTRACT
Nura Aini

4011411079

THE FULFILLMENT OF MENSTRUAL LEAVE RIGHTSIN
PT. GUNUNG PELAWAN LESTARI BASED ON
THE EMPLOYMENT ACT 2003

Thesis of Law Faculty, 2018

Keyword: Menstrual Leave, Female Worker, Employment

Menstrual leave is a break for female workers who are sick during mentruation
for two days. Menstrual leave is one of rights of female workers as regulated in
the employment act 2003. The problems that author lift is the fulfillment of
menstrual leave rights in PT. Gunung Pelawan Lestari based on the employment
act 2003 and the factors affecting the fulfillment of menstrual leave rightsin PT.
Gunung Pelawan Lestari. The purpose of this research to know about the
fulfillment of mentrual leave rights in PT. Gunung Pelawan Lestari based on the
employment act 2003 and the faktors affecting the fulfillment of menstrual leave
rightsin PT. Gunung Pelawan Lestari. The method isjuridical empirical research
and the approach method is legidation and case approach. The result of this
research is the fulfillment of menstrual leave has not been fully granted to female
workers. Menstrual leave ever given as regulated in menstrual leave law in
company regulation and policy reproduction. The factors that influence are
proponent factors and obstacle factors. The proponent factors are presence of law
regulated about menstrual leave, there are company regulations dan policy
reproduction, knowledge of female workers how important menstrual leave,
working area, and there is control. The obstacle factors are company isn’t give
menstrual leave, female workers misuses menstrual leave, and there isn’t distinct
doubt control about menstrual leave.
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