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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Tiada Kukuatan lain bagi keseluruhan umat manusia selain seorang manusia 

yang berlutut dan mengharapkan tuntutan Tuhan.” 

 

 “Dan akan mengeluarkan kamu dari perut ibumu dalam keadaan tidak 

mengetahui sesuatupun dan Dia memberi kamu pendengaran, penglihatan dan 

hati agar kamu bersyukur.” 

(Q.S. An Nahl : 78) 

 

“Sesungguhnya kami telah menurunkan Kitab kepadamu dengan membawa 

kebenaran, supaya kamu mengadili antara manusia dengan apa yang telah Allah 

wahyukan kepadamu, dan janganlah kamu menjadi penantang (orang yang tidak 

bersalah) karena (membela) orang-orang yang khianat. 

(An Nis’a : 10) 

 

Skripsi ini penulis persembahkan buat orang-orang yang berarti dalam hidupku : 

 Ucapan pertama kali adalah bersyukur kepada Allah yang telah 

memberikan petunjuk dalam hidupku dengan menumbuhkan kesadaran 

untuk menuntut ilmu dunia juga dunia akhirat. 

 Kedua Orang Tuaku, Bapak dan Mamak tercinta yang selalu mendoakan, 

memberikan kasih sayang yang tak terhingga, yang telah membesarkan 

serta bimbingan  diriku sedari kecil hingga sekarang ini. 

 Dosen UBB Fakultas Hukum yang telah memberikan Pengetahuan, Ilmu 

dan Pengalamannya. 

 Keluarga beserta Kakak-adikku, Orang yang kusayangi yang memberi 

motivasi dan semangat untuk meraih cita-cita dan Sahabat-sahabat yang 

ku sayangi (Lina Burdiarti, Muhamad Indra Bahari, Nuryadi, Meriana, 

Ayu Ratnapuri, dan Muhammad Agus Syahrial). 

 Terima kasih kepada teman-teman yang telah mendo’akan dan memberi 

bantuan serta dorongan untuk terus maju. 

 Almamaterku tercinta Universitas Bangka Belitung (UBB). 
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ABSTRAK 

 
Neng Iin Sumarni 

 

ANALISIS HUKUM TERDAPAT KONTRAK KERJA DITINJAU DARI 

UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG 

KETENAGAKERJAAN 

(Studi Kasus di PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Kota Pangkalpinang) 

 

Skripsi. Fakultas Hukum 2018 

Kata kunci : Perjanjian, Perjanjian kerja, Tenaga kerja 

 

 

Perjanjian merupakan dasar hukum dalam hubungan kerja, terlebih banyak 

macam perjanjian salah satunya perjanjian kontrak kerja. Perjanjian kerja 

merupakan awal dari lainnya Hubungan Industrial antara pemilik modal dengan 

pekerja. Sehingga merupakan suatu kekuatan besar untuk melakukan 

pembangunan. Akan tetapi banyaknya sumber daya manusia/tenaga kerja yang 

harus juga diimbangi dengan banyaknya lapangan usaha atau tempat 

bekerja.Rumusan masalah  adalah Bagaimana perlindungan hukum terhadap 

karyawan pada Perjanjian Ketenagakerjaan antara karyawan kontrak di PT. Bank 

Rakyat Indonesia dan Bagaimana Penyelesaian Sengketa antara karyawan dan PT. 

Bank Rakyat Indonesia dalam perjanjian kerja. Penelitian ini merupakan 

penelitian normative-empiris dengan menggunakan perjanjian kontrak kerja, 

pengaturan hukum kontrak kerja di indonesia telah lengkap yaitu Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan data yang dipakai bahan 

hukum yang berasal dari buku-buku yang berkaitan dan internet. Kesimpulan 

yaitu dalam penulisan menjawab tentang perjanjian kerja kontrak yang diatur 

dalam KUHPerdata dan Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan seperti yang diterangkan dalam asas-asas perjanjian, 

berakhirnmya suatu perjanjian jenis-jenis perjanjian kerja dan syarat sahnya 

perjanjian kerja. Untuk pembuatan suatu perjanjian atau kesempatkatan kerja 

tertentu terdapat syarat-syarat materiil dan forma, agar kesempakatan kerja 

tertentu bisa dinyatakan sah. Perlindungan terhadap pekerja dalam perjanjian kerja 

waktu tertentu sebagaimana yang telah diatur dalam Pasal 4 huruf c Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.  
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ABSTRACT 

 

Neng Iin Sumarni, 

 

LEGAL ANALYSIS OF WORK CONTRACT REVIEWED FROM LAW 

NUMBER 13 YEAR 2003 ON EMPLOYMENT 

 

(A Case Study at PT. Bank Rakyat Indonesia Branch of Pangkalpinang City) 

 

 

The 2018 Faculty of law Thesis 

Key Words : Agreement, Work Agreement, Manpower 

 

 

The agreement is the legal basis of employment. One of them is a contract of 

employment. The employment agreement is the beginning of another Industrial 

Relation between the owner of capital and the worker. Hence, it is a great power 

to do development. However, the number of human resources or Manpower must 

also be balanced with the number of business fields or place of work. 

The formulation of the problem was How legal protection of employees on the 

Employment Agreement between contract employees at PT. Bank Rakyat 

Indonesia and How to Settle Dispute between employees and PT.Bank Rakyat 

Indonesia in the work agremeent. This research was a normative-empirical 

research using work contract agreement, legal arrangement of work contract in 

indonesia has been complete that is law Number 13 Year 2003 concerning 

Manpower and data used by law material which came from related books and 

internet. The conclusion was that in writing the answer to the contract work 

agreement as stipulated in the Civil Code and the Law Number 13 of 2003 on 

Manpower as described in the principles of the agreement, the ending of an 

agreement of the types of work agreements and the terms of the work agreement. 

For the making of a particular agreement or working agreement there are 

material and forma conditions, for certain workplace benefits which can be 

declared legitimate. Protection of workers in certain time contracts as set forth in 

Article 4 letter c of Law Number 13 Year 2003 concerning Manpower. 
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