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ABSTRAK

Jimy
4011411059

KEDUDUKAN HUKUM PEKERJA PADA PERUSAHAAN
YANG DINYATAKAN PAILIT

Skripsi Fakultas. Hukum. 2018

Kata Kunci : Kedudukan Hukum, Pekerja, Pailit

Kedudukan hukum pekerja pada perusahaan pailit merupakan sekumpulan hak
yang dimiliki oleh pekerja yang harus didapatkan pekerja ketika perusahaan
mengalami kepailitan, hak-hak normatif pekerja dapat berupa hak bersifat
ekonomis berupa upah, tunjangan hari raya, fasilitas perumahan, hak yang bersifat
politis berupa hak membentuk serikat pekerja, hak tidak deskriminatif dan hak
yang bersifat medis berupa hak atas keselamatan dan kesehatan kerja. Adapaun
tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui kedudukan pekerja pada perusahan
pailit serta mengetahui upaya perlindungan hukum pekerja pada perusahaan yang
dinyatakan pailit, sedangkan metode penelitian yang digunakan ialah penelitian
hukum normatif atau yuridis normatif dan pendekatan perundang-undangan.
Adapun hasil penelitian pada perusahan yang dinyatakan pailit, para pekerja harus
mendapatkan hak yang bersifat ekonomis, hak yang bersifat politis dan hak yang
bersifat medis sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
Tentang Ketenagakerjaan, bentuk perlindungan hukum yang bersifat preventif dan
perlindungan hukum bersifat refresif, serta asas yang harus memenuhi keadilan
bagi para pihak yang berkepentingan untuk mencegah terjadinya kesewenang-
wenangan pihak penagih yang tidak memperdulikan kreditornya.
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ABSTRACT

Jimy
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LEGAL STATUS OF THE WORKERS IN COMPANIES DECLARED
BANKRUPT

Research Paper. Faculty of Law. 2018

Key Word : Legal Standing,  Worker, Bankrupt

The legal position of the worker in a bankrupt company is a set of rights owned by
the worker experiencing bankrupt, workers’ normative right may be economic
rights in the form of wages, holiday allowance, housing facilities, political rights
may include the right to form tradi unions, non-descriminatory right, and right
that are medically entitled to the right to safety and health. As for the purpose of
this study is to know the position of workers at bankrupt companies as well in
companies declared bankrupt, while the research method used is normative or t
judical normative legal research and approach to legislation. As for the results of
research on bankrupt companies, wokers should have economic rights, polirical
rights and medical right as sipulated in law number 13 of 2003 concerning
employment, and forms of preventive legal protection and legal protection are
refresive, as well as principles that must meet justice for the parties concerned to
prevent the occurrenceof arbitrariness of the collector who does not care about
his creditors.
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