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INTISARI 

Rahmi Kartika.  301 12 11 081. 2018. Pengaruh Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi, Kompleksitas Tugas, dan Keahlian Karywan Menggunakan 

Komputer Terhadap Kinerja Karyawan di Rumah Sakit Bakti Timah 

Pangkalpinang. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh efektivitas sistem 

informasi akuntansi, kompleksitas tugas, dan keahlian karyawan menggunakan 

komputer terhadap kinerja karyawan di Rumah Sakit Bakti Timah Pangkalpinang. 

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan 

dengan melakukan penyebaran kuesioner pada karyawan Rumah Sakit Bakti 

Timah Pangkalpinang. 

Sampel dalam penelitian ini diambil dengan menggunakan metode 

purposive sampling. Jumlah sampel sebanyak 39 orang, diambil dari jumlah orang 

yang sesuai dengan tujuan penelitian. Analisis data yang digunakan meliputi uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas, analisis statistik deskriptif, analisis regresi berganda, uji F, uji 

t, dan uji koefisien determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel efektivitas sistem informasi 

akuntansi tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Kompleksitas tugas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Keahlian karyawan menggunakan komputer berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

 

 

 

 

 

Kata kunci: Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Kompleksitas Tugas, 

Keahlian Karyawan Menggunakan Komputer, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Rahmi Kartika. 301 12 11 081. 2018. The Effectiveness of Accounting 

Information Systems, Complexity of Duties, and Expertise Employees Using 

Computers against Employee Performance in Bakti Timah Pangkalpinang 

Hospital. 

 

 This study aims to analyze the effect of effectiveness of accounting 

information systems, task complexity, and employee skills using computers on 

employee performance at Bakti Timah Pangkalpinang Hospital employees. 

 

 The sample in this research is taken using purposive sampling method. 

The number of samples is 39 peoples, taken from the number of peoples who are 

match with the purpose of this research. Data analysis used include validity test, 

reliability test, classic assumption test, normality test, multi-colinearity test, 

heteroscedasticity test, descriptive statistical analysis, multiple regression 

analysis, F test, t test, and coefficient of determination test. 

 

 The result showed that the effectiveness variables accounting information 

system has no positive effect and not significant on employee performance. Task 

complexity has no positive and not significant effect on employee performance. 

Employee skill using the computer has a positive and significant impact on 

employee performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: The Effectiveness of Accounting Information Systems, 

Complexity of Duties, Expertise Employees Using Computers, Employee 

Performance 
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