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INTISARI 

Zainul Marom. 301 14 11 124. Pengaruh Akuntabilitas, Transparansi, dan 

Pengawasan Intern Terhadap Kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

Kota Pangkalpinang. 

 

 Penelitian ini membahas  tentang pengaruh akuntabilitas, transparansi, dan 

pengawasan intern terhadap kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota 

Pangkalpinang. penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris 

pengaruh akuntabilitas, transparansi dan pengawasan intern terhadap kinerja 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Pangkalpinang. 

 

 Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 87 orang dengan 

teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Data yang 

digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuisioner. Model 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Pengujian kualitas 

data yang digunakan adalah uji validitas dan uji reliabilitas. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial akuntabilitas, 

transparansi, dan pengawasan intern berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Pangkalpinang. Secara simultan, 

akuntabilitas, transparansi dan pengawasan intern berpengaruh dan signifikan 

terhadap kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD). 

 

Kata Kunci : Akuntabilitas, Transparansi, Pengawasan Intern dan Kinerja 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD). 
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ABSTRACT 

Zainul Marom. 301 14 11 124. The Effect of Accountability, Transparency, and 

Internal Supervision On Regional Government Department (OPD) Performance 

in Pangkalpinang City 

 

 This study examined about the effect of accountability, transparency, and 

internal supervision on Regional Government Department (OPD) Performance in 

Pangkalpinang City. This study aims to prove empirically the effect of 

accountability, transparency, and internal supervision on Regional Government 

Department (OPD) Performance in Pangkalpinang City.   

 

 The sample in this study was 87 respondends with sampling technique using 

pusposive sampling. The data used in this study was primary data collected by 

questionnaire spread. Data analysis model was multiple regression analysis. Data 

quality was tested by validity test and reliability test.  

 

The result of this study showed that partially accountibility, transparency 

and internal supervision have positive and significant effect on Regional 

Government Department (OPD) Performance in Pangkalpinang City. 

Simultaneously accountibility, transparency and internal supervision have positive 

and significant effect on Regional Government Department (OPD) Performance in 

Pangkalpinang City. 

 

Keywords : Accountibility, Transparency, Internal Supervision and  Regional 

Government Department (OPD) Performance 
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