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INTISARI 

 

 

Kharnia Safira. 301 14 11 065. Pengaruh Komitmen Organisasi, 

Profesionalisme dan Perilaku Etis terhadap Kinerja Internal Auditor dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Perwakilan BPKP 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komitmen 

organisasi, profesionalisme dan perilaku etis terhadap kinerja internal auditor 

dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening pada Perwakilan BPKP 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik sampling 

jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan cara penyebaran kuesioner sebanyak 

58 kuesioner pada seluruh internal auditor di Perwakilan BPKP Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung. Sebanyak 50 kuesioner yang kembali dan dapat 

diolah. Data yang diperoleh kemudian diolah dengan menggunakan program 

SPSS versi 20. Analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis jalur.  

 Dalam penelitian ini dilakukan dua kali pengujian. Hasil analisis jalur 

pertama menunjukkan bahwa komitmen organisasi, profesionalisme dan perilaku 

etis berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja internal 

auditor. Analisis jalur kedua menunjukkan bahwa komitmen organisasi, 

profesionalisme, perilaku etis dan kepuasan kerja berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap kinerja internal auditor. Untuk mengetahui pengaruh mediasi 

maka dilakukan uji sobel. Hasil uji sobel menunjukkan bahwa (1) kepuasan kerja 

memediasi antara komitmen organisasi terhadap kinerja internal auditor. Hal ini 

ditunjukkan dengan nilai thitung > ttabel (2,058 > 2,015). (2) kepuasan kerja tidak 

memediasi antara profesionalisme terhadap kinerja internal auditor. Hal ini 

ditunjukkan dengan nilai thitung < ttabel (1,258 < 2,015). (3) kepuasan kerja tidak 

memediasi antara perilaku etis terhadap kinerja internal auditor. Hal ini 

ditunjukkan dengan nilai thitung < ttabel (1,535 < 2,015). Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa kepuasan kerja hanya dapat memediasi komitmen organisasi terhadap 

kinerja internal auditor. 

 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Profesionalisme, Perilaku Etis, 

Kepuasan Kerja, Kinerja Internal Auditor. 
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ABSTRACT 

 

 

Kharnia Safira. 301 14 11 065. The Influence of Organizational Commitment, 

Professionalism and Ethical Behavior on the Performance of Internal Auditors 

with Job Satisfaction as Intervening Variables in Representatives of the BPKP 

of the Bangka Belitung Archipelago Province. 

 

This study aims to analyze the effect of organizational commitment, 

professionalism and ethical behavior on the performance of internal auditors with 

job satisfaction as an intervening variable in the Representative of the BPKP of 

the Bangka Belitung Archipelago Province. 

This study uses quantitative methods with saturated sampling techniques. 

Data collection was done by distributing questionnaires as many as 58 

questionnaires to all internal auditors at the BPKP Representative of Bangka 

Belitung Archipelago Province. A total of 50 questionnares were returned and 

can be processed. The data obtained is then processed using the SPSS version 20. 

The analysis in this study uses path analysis. 

In this study two tests were conducted. The results of the first path analysis 

show that organizational commitment, professionalism and ethical behavior have 

a positive and significant effect on internal auditor job satisfaction. The second 

path analysis show that organizational commitment, professionalism, ethical 

behavior and job satisfaction have a positive and significant effect on the 

performance of internal auditors. To find out the mediation effect, a sobel test is 

conducted. The results of the small test show that (1) job satisfaction mediates 

between organizational commitment to internal auditor performance. This is 

indicated by the value of tcount > ttable (2.058 > 2.015). (2) job satisfaction does not 

mediate between professionalism and internal auditor performance. This is 

indicated by the value of tcount < ttable (1.258 < 2.015). (3) job satisfaction does not 

mediate between ethical behavior towards internal auditor performance. This is 

indicated by the value of tcount < ttable (1.535 < 2.015). So it can be concluded that 

job satisfaction can only mediate organizational commitment to internal auditor 

performance. 

 

Keywords : Organizational Commitment, Professionalism, Ethical Behavior, 

Job Satisfaction, Internal Auditor Performance. 
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