BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab sebelumnya, maka
penulis menarik kesimpulan bahwa implementasi sistem informasi akuntansi berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan yang dibuktikan dengan informasi yang dihasilkan sistem informasi
akuntansi relevan, akurat, tepat waktu dan dapat digunakan sebagai dasar pengambilan
keputusan, maka karyawan dapat menyelesaikan tugasnya dengan lebih mudah, pekerjaan
menjadi lebih terperinci, lebih mudah dipahami, membutuhkan waktu yang lebih sedikit, dan

tentunya akan meningkatkan kinerja karyawan pada PT.PLN (persero) cabang Bangka.

5.2 Keterbatasan Penelitian
Peneliti menyadari bahwa masih banyak keterbatasan dalam penelitian ini, antara lain:

1. Peneliti ini hanya menggunakan sampel karyawan PT. PLN (persero) cabang Bangka,
sehingga penelitian tidak dapat digeneralisasikan.

2. Karena menggunakan kuesioner, kemungkinan adanya responden yang bias karena
disebabkan adanya ketidakseriusan dan ketidakjujuran dalam mengisi dan menjawab
pertanyaan dalam kuesioner yang peneliti bagikan.

3. Dalam penelitian ini, variabel yang diteliti ini hanya sebatas implementasi sistem
informasi akuntansi sehingga variabel yang berpotensi berpengaruh terhadap kinerja

karyawan belum sepenuhnya diteliti.



53  Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh implementasi sistem
informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN (persero) cabang Bangka, maka
dapat diberikan saran untuk peneliti selanjutnya adalah sebagai berikut:

1) Diharapkan untuk peneliti selanjutnya tidak terpaku hanya menggunakan satu variabel
saja yaitu implementasi sistem informasi akuntansi seperti dalam penelitian ini, namun
dapat menambahkan variabel-variabel lain yang mungkin dapat mempengaruhi dan
meningkatkan kinerja karyawan.

2) Agar hasil penelitian ini dapat digunakan secara luas, maka untuk peneliti berikutnya
diharapkan subjek penelitian tidak hanya terpaku pada satu PT. PLN (persero) cabang
Bangka saja, namun dapat menggunakan PT. PLN (persero) cabang lainnya atau PLN
wilayah lainnya sehingga dapat memberikan gambaran umum dan terkini mengenai

masalah yang terkait.
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