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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

“Barang siapa yang menghendaki kehidupan dunia maka wajib baginya memiliki 

ilmu, dan barang siapa yang menghendaki kehidupan akhirat maka wajib baginya 

memiliki ilmu, dan barang siapa menghendaki keduanya maka wajib baginya 

memiliki ilmu”. 

(HR. Turmudzi) 

PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini ku persembahkan dengan ketulusan dan kerendahan hati untuk : 

 

Kedua orang tua ku yang tidak pernah berkhianat dalam keadaan apapun, yang 

selalu memberikan kekuatan dalam kelemahan dan manusia pertama yang 

memberikan cinta tanpa syarat serta  keluarga yang selalu mendoakan dan 

menyertai setiap langkahku. 

 

Orang-orang yang aku cintai dan yang aku sayangi serta orang-orang yang 

mencintai dan yang menyayangiku. 

 

 

  



  

INTISARI 

 

Ari Yudyansah, 301 13 11 008, 2018, Pengaruh Implementasi Sistem 

Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Karyawan. 

Energi listrik merupakan kebutuhan yang penting sekali bagi kebutuhan 

sehari-hari untuk penerangan, sebagai sumber energi dan masih banyak lagi 

kegunaan energi listrik lainnya. Seperti diketahui bahwa PLN merupakan sumber 

energi hidupnya perekonomian di Indonesia, maka sudah seharusnya pemerintah 

menaruh perhatian lebih berupa produk kebijakan yang melindungi, mensupport, 

dan menjaga PLN agar mampu tumbuh lebih baik. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis sejauh man pengaruh pengaruh implementasi sistem informasi 

akuntansi terhadap kinerja karyawan. 

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada responden sebagai sampel 

secara langsung dengan sampel sebanyak 50 responden dan  convenience 

sampling sebagai metode pengambilan sampel. Analisis data dilakukan dengan 

menggunakan program SPSS Versi 22 dengan teknik analisis data menggunakan 

analisis regresi sederhana. 

  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi sistem informasi 

akuntansi berpengaruh positif secara simultan dan parsial terhadap kinerja 

karyawan di PT. PLN (persero) cabang Bangka. Secara parsial variabel yang 

paling berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen adalah  

implementasi sistem informasi akuntansi. 

 

Kata Kunci: implementasi sistem informasi akuntansi, kinerja karyawan. 

 

  



  

ABSTRACK 

 

Ari Yudyansah, 301 13 11 008, 2018, The Influence of Accounting 

Information System towards Employee Performance. 

 

Electrical energy is anessential requirement for everyday needs such as 

lighting, as a source of energy and many other purposes of electrical energy. As it 

is known that PLN is the source of life energy of the economy in Indonesia, then, 

the government should pay more attention in the form of policy products that 

protect, support, and keep PLN in order to grow better. This study aimed at 

analyzing to what extent the influence of the accounting information system 

implementation on employee performance. 

 

This study employed quantitative approach. Data collection was done by 

distributing questionnaires to respondents as a direct sample with a sample of 50 

respondents and convenience sampling as sampling method. Data analysis was 

performed using SPSS Version 22 program with data analysis technique using 

simple regression analysis. 

 

The results showed that the implementation of accounting information 

system provided a positive and partial effect on employee performance at PT. 

PLN (Persero) branch of Bangka. Partially, the most positive and significant 

variable to the dependent variable was the implementation of accounting 

information system. 

 

Key words: accounting information system implementation, employee 

performance 
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