BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian ini, dapat disimpulkan beberapa hal mengenai
Pengaruh Pengendalian Internal, Good Governance,dan Budgeting terhadap kinerja

OPD Dinas Perikanan Kabupaten Bangka.

1. Terdapat hubungan yang signifikan antara pengendalian internal dengan kinerja
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas Perikanan Kabupaten Bangka. Hal ini
dibuktikan semakin tinggi pelaksanaan pengendalian internal diterapkan maka
semakin tinggi pula kinerja OPD Dinas Perikanan Kabupaten Bangka dalam
memberikan pelayanan publik kepada masyarakat.

2. Terdapat hubungan yang signifikan antara Good Governance dengan Kinerja
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas Perikanan Kabupaten Bangka. Hal ini
dibuktikan semakin tinggi penerapan Good governance, maka semakin tinggi pula
kinerja OPD Dinas Perikanan Kabupaten Bangka dalam memberikan pelayanan
publik kepada masyarakat.

3. Terdapat pengaruh yang tidak signifikan antara Budgeting dengan Kkinerja
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas Perikanan Kabupaten Bangka. Hasil
penelitian ini membuktikan bahwa Budgeting tidak berpengaruh  terhadap

meningkatnya kinerja OPD Dinas Perikanan Kabupaten Bangka
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4. Secara sama-sama variabel pengendalian internal, good governance, budgeting
berpengaruh terhadap variabel kinerja OPD Dinas Perikanan Kabupaten Bangka

secara signifikan.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini masih banyak memiliki kekurangan dan masih jauh dari kata

sempurna. Oleh karena itu beberapa keterbatasan yang dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Kuesioner yang di gunakan masih memiliki kelemahan, dan pengumpulan data
hanya diproleh menggunakan kuesioner sebagai instrumen pengumpilan data. Dan
tidak dilakukan wawancara kepada responden, sehingga data yang diperoleh sangat

terbatas.

2. Waktu yang terbatas dan kesibukan pegawai dinas yang membuat kebanyakan
responden cendrung tidak menunjukan jawaban yang tidak sesuai dengan keadaan

yang sesungguhnya.

5.3 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan di atas, penulis

memberikan saran sebagai berikut:

1. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat memberikan variabel yang berbeda
untuk memperluas informasi tentang faktor-faktor yang dapat mempengaruhi

Kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD).
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2. Diharapkan juga peneliti selanjutnya diharapkan memilih objek yang berbeda-beda,
agar diketahui hubungan masing-masing variabel apakah memiliki hasil yang

berbeda-beda pula. Hal ini perlu dilakukan agar dapat memperluas penelitian ini.
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