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ABSTRACT

Indah Riskia. 3011211048. The Relationship Of Information Technology Syestem and
Accounting Information System Towards Employe Performance.

Information technology system is needes by a company or agency to support the
duties of its employees and accounting system quality information is also necessary to make
the right decision. This study aimed at proving the relationship of Information Technology

System and Accounting Information Syestem Towards Employee Performance.

This study employee a quantitative approach. The data collection was done by
distributing questionnaires to employees at Bakti Timah Hospital (RSBT) Pangkalpinang. Of
the technique of collecting data used was the purpose sampling by using employee criteria of
accounting information system (gneral) and 95 employees of information system by using

data analysis tecnique using rank spearman correlation.

Partial research result showed that information tehnology system had a positive and
significant relationship to employee performance and accounting information system had a
positive and significant relationship to employee performance. In sum, simultaneously, the
information technology system and accounting information system had a positive had a
positive relationship to employee performance.

Key woerds: information technology system, accounting information system, employee

performance.
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INTISARI

Indah Riskia. 3011211048. Hubungan Sistem Teknologi Informasi dan
Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Karyawan.

Sistem  teknologi  informasi  sangat diperlukan oleh  suatu
perusahaan/instansi untuk menunjang tugas para karyawannya selain itu juga
diperlukan Sistem informasi akuntansi yang berkualitas untuk mengambil
keputusan yang tepat. Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan Hubungan
Sistem Teknologi Informasi dan Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja
Karyawan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data
dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner kepada karyawan di Rumah Sakit
Bakti Timah (RSBT) Pangkalpinang. Teknik pengumpulan data menggunakan
Purpose Sampling dengan menggunakan kriteria karyawan bagian sistem
informasi akuntansi (umum) dan karyawan bagian sistem informasi yang
berjumlah 95 dengan menggunakan teknik analisis data menggunakan korelasi
rank spearman.

Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa sistem teknologi
informasi mempunyai hubungan secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dan sistem informasi akuntansi mempunyai hubungan yang positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Kesimpulannya secara sumultan bahwa
sistem teknologi informasi dan sistem informasi akuntansi mempunyai hubungan
yang positif terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Sistem teknologi informasi, sistem informasi akuntansi,
kinerja karyawan
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