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ABSTRACT

Ulfa Safitri. 301 13 11 123. The Influences of Competence of State Civil
Apparatus in Accounting Field, Internal Control Effectiveness, and Complience
on Government Accounting Standards towards The Quality of Financial Reporting
at SKPD of Pangkalpinang Government.

This study aims to test the influences of competence of state civil apparatus in
accounting field, internal control effectiveness and complience on government
accounting standards towards the quality of financial reporting . this study was
conducted on 27 local government working unit (SKPD) of Pangkalpinang. The data
collection was done by spread the questionnaires to all employees in accounting field
with a total of 87 people. This study used purposive sampling method based on
predetermined criteria. The type of data which collected was primary data which
obtained directly from the original source in the form of questionnaires answer. The
analysis in this study used multiple linear regression analysis.

The results of this study showed that partially competence of state civil
apparatus in accounting field, internal control effectiveness, complience on
government accounting standards have positive and significant affect on the quality
of financial reporting at local government. Simultaneously, competence of state civil
apparatus in accounting field, internal control effectiveness, and complience on
government accounting standards have positive and significant affect on the quality
of financial reporting at local government.

Keywords: Competence of State Civil Apparatus, Internal Control Effectiveness,
Government Accounting Standards, the Quality Financial Reporting.
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INTISARI

Ulfa Safitri. 301 13 11 123. Pengaruh Kompetensi Aparatur Sipil Negara Bidang
Akuntansi, Efektivitas Pengendalian Internal, dan Kepatuhan pada Standar
Akuntansi Pemerintahan Terhadap Kualitas Pelaporan Keuangan SKPD
Pemerintahan Kota Pangkalpinang.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi aparatur sipil
negara bidang akuntansi, efektivitas pengendalian internal dan kepatuhan pada
standar akuntansi pemerintahan terhadap kualitas pelaporan keuangan. Penelitian
dilakukan pada 27 Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kota Pangkalpinang.
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada seluruh
pegawai yang ada di bidang akuntansi sejumlah 87 orang. Penelitan ini
menggunakan metode purposive sampling berdasarkan dengan kriteria yang telah
ditetapkan. Jenis data yang dikumpulkan adalah data primer yang diperoleh langsung
dari sumber asli berupa jawaban kuesioner. Analisis dalam penelitian ini
menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial kompetensi aparatur sipil
negara bidang akuntansi, efektivitas pengendalian internal, dan kepatuhan pada
standar akuntansi pemerintahan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas
pelaporan keuangan pemerintah daerah. Secara simultan, kompetensi aparatur sipil
negara bidang akuntansi, efektivitas pengendalian internal, dan kepatuhan pada
standar akuntansi pemerintahan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas
pelaporan keuangan pemerintah daerah.

Kata Kunci: Kompetensi Aparatur Sipil Negara, Efektivitas Pengendalian
Internal, Standar Akuntansi Pemerintahan, Kualitas Pelaporan Keuangan.
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