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BAB YV

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan data yang didapatkan setelah diolah kembali, maka hasil
penelitian tentang pengaruh sistem pengendalian internal, sistem informasi
akuntansi dan kompensasi terhadap kinerja pegawai pada RSUD Dr. (H.C.) Ir.
Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, dapat ditarik kesimpulan sebagai
berikut:

a. Sistem Pengendalian Internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai pada RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.

b. Sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai pada RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.

c. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai
pada RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

d. Pengujian secara simultan antara sistem pengendalian internal, sistem
informasi akuntansi, dan kompensasi berpengaruh secara bersama-sama
atau simultan terhadap kinerja pegawai pada RSUD Dr. (H.C.) Ir.

Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
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5.2. Keterbatasan

Peneliti menyadari sepenuhnya, bahwa masih banyak keterbatasan dalam

penelitian ini, diantaranya:

1.

Adanya keterbatasan data dan waktu penelitian ini, sehingga hasil yang
penelitian ini kurang maksimal.

Dalam penelitian ini peneliti fokus pada tenaga non medis yang
berkenaan langsung dengan sistem pengendalian internal, sistem
informasi akuntansi dan kompensasi, sehingga hasil penelitian ini

kurang maksimal.

5.3. Saran

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan yang telah diperoleh dari hasil

penelitian, maka ada beberapa saran yang penulis berikan agar dapat dijadikan

bahan pertimbangan dalam menentukan kebijakan, yaitu antara lain :

1.

Penelitian ini dapat dilakukan kembali dengan objek penelitian yang
berbeda dengan item pertanyaan pada kuesioner yang berbeda dengan
pertanyaan kuesioner penelitian lainnya. Bagi peneliti selanjutnya dapat
dimanfaatkan sebagai bahan rujukan dalam melakukan penelitian yang
berkaitan dengan sistem pengendalian internal, sistem informasi
akuntansi, kompensasi dan kinerja pegawai.

RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
sebaiknya memperhatikan pelaksanaan sistem pengendalian internal,

aspek-aspek yang menunjang sistem informasi akuntansi, serta
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pemberian kompensasi, karena sistem pengendalian internal, sistem
informasi akuntansi dan kompensasi memiliki pengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja pegawai.
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