PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, SISTEM
INFORMASI AKUNTANSI DAN KOMPENSASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA RSUD Dr. (H.C.) Ir.
SOEKARNO PROVINSI KEPULAUAN
BANGKA BELITUNG

SKRIPSI

Diajukan Oleh :

ROLIANSYAH
(NIM. 3011311097)

Diajukan untuk Memenuhi Sebagaian Prasyarat
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
2017



UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG

FAKULTAS EKONOMI

JURUSAN AKUNTANSI

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Nama

NIM

Program Studi

Judul Usulan Penelitian

Pembimbing Utama

: Roliansyah

13011311 097

: Akuntansi

: Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Sistem

Informasi Akuntansi dan Kompensasi terhadap
Kinerja Karyawan pada RSUD Dr. (H.C.) Ir.
Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Pembimbing Pendamping

Darus Altin, S.E., MMSI
NIP. 198010132012121002

Suhaidar, S.E., M..Si.

NP. 506406001

Balunijuk, Juli 2017
Ketug}i;;nsami‘ tansi

Karmawan, S.E., M.Sc.
NP. 507706003




PENGESAHAN SKRIPSI

SKRIPSI BERJUDUL
PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, SISTEM
INFORMASI AKUNTANSI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PROVINSI
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Yang dipersiapkan dan disusun oleh : ROLIANSYAH
Nomor Induk Mahasiswa: 301 13 11 097

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji Pada Tanggal 8 Agustus 2017, dan
telah dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima.

Tim Penguji
Sekretaris Anggota

W7

Suhaidar, S.E., M.Si. Karmawan, S.E., M.Sc. Erita Rosalina, S.E., ML.Si
NP. 506406001 NP. 507706003 NIP. 198405072014042001

Balunijuk, 8 Agustus 2017
Universitas Bangka Belitung
Fakultas Ekonomi
Jurusan Akuntansi

KETUA JURUSAN AKUNTANSI

Karmawan, S.E., M.Sc.
NP 507206007 NP. 507706003




PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

“ Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi yang berjudul “Pengaruh
Sistem pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung “ ini, tidak terdapat karya sebelumnya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan disuatu perguruan tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
naskah ini dan disebutkan dalam referensi, dan apabila dikemudian hari terbukti
bahwa pernyataan ini tidak benar, maka saya sanggup menerima hukuman atau

sanksi apapun sesuai dengan peraturan yang berlaku”.

Balunijuk,  Juli 2017

Penulis,

"; .9,.(3 *

Roliansyah

iii




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Sabar bukanlah sikap yang pasif, sabar adalah berusahan dengan penuh
kesungguhan dan segala upaya mengharap ridha Allah semata, apabila
kegagalan yang datang, bukanlah Allah tempat segala kesalahan dilemparkan,
tapi segala koreksi diri dan mencari jalan lain dengan tetap di jalan Illahi”.
(Ali bin Abi Thalib)

“ Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolong-mu. Dan sesunggunya yang
demikian itu sesungguhnya sangat berat kecuali bagi orang yang khusyu”.
(Qs. Al-Bagoroh)

“Let’s begin and start the step”

“ Keikhlasan melakkan sesuatu hal untuk orang tua dapat mendatangkan

keselamatan dan kebahagiaan hidup”

PERSEMBAHAN

Skripsi ini kupersembahkan dengan segenap rasa kepada:

1.

Ibu dan Ayah yang saat ini sedang berada kampung tercinta yang menjadi
motivator hidup saya.

Sahabat terbaik Tomi Sah, Sardi yanto, Sartika Yuliarti, Yanuar Eko, Farhan
dan, Siti, dan Atik yang selalu memberi dukungan kepada saya.

Anak-anak kelas Akuntansi 4 Angkatan 2013 yang selalu kompak..

Almamater tercinta, Universitas Bangka Belitung



ABSTRACT

Roliansyah. 301 13 11 097. The Influences of Internal Control System,
Accounting Information System and Compensation on Employee Performance
at RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno of Bangka Belitung Island Province.

This study aims to find out how the influences of internal control system,
accounting information system and compensation on employee performance at
RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno of Bangka Belitung Island Province. The
independent variable of this study are internal control system, accounting
information system and compensation, and the dependent variable is employee
performance.

The method which used in this study is using descriptive quantitative
method which aimed to find out how the influences of internal control system,
accounting information system and compensation on employee performance at
RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno of Bangka Belitung Island Province. The source of
data which is used are primary data and secondary data. Primary data got by
doing survey and interview directly to the employee at RSUD Dr. (H.C.) Ir.
Soekarno of Bangka Belitung Island Province and spread the questionnaires to
the respondents, while the secondary data obtained from journal and study
literature.

The results of this study showed that internal control system have positive
and significant affect on employee performance with the significant value 0,000 <
0,05 and tecount > tuabie is 3,789 > 1,987. Variable of accounting information system
have positive and significant affect on employee performance with the significant
value 0,000 < 0,05, and tcount > tunie is 3,846 > 1,987. While, the variable of
compensation have positive and significant affect on employee performance with
the significant value 0,001 < 0,05, and tcount > tubie is 3,341> 1,987. The result of
simultaneously test showed internal control system, accounting information
system and compensation simultaneously have positive and significant affect on
employee performance with Feount > Frapie is 51,273 > 2,71. The result of
coefficient determination R’ test showed the value of Adjusted R Square is 0,621
which means the variable of employee performance can be explained by variable
of internal control system, accounting information system and compensation
equal to 62,1%, and the rest explained by the other variables outside this study.

Keywords : Internal Control System, Accounting Information System
Compensation and Employee Performance
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INTISARI

Roliansyah. 301 13 11 097. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Sistem
Informasi Akuntansi dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada
RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh sistem
pengendalian internal, sistem informasi akuntansi dan kompensasi terhadap
kinerja karyawan pada RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung. Dalam penelitian ini, variabel independen adalah sistem pengendalian
internal, sistem informasi akuntansi dan kompensasi, dan variabel dependen
adalah kinerja karyawan

Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode
deskriptif kuantitatif yang bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh
sistem pengendalian internal, sistem informasi akuntansi dan kompensasi terhadap
kinerja karyawan pada RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung. Sumber data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder.
Untuk data primer, dilakukan langsung survei dan wawancara langsung kepada
pegawai RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
serta menyebar kuesioner kepada responden, sedangkan data sekunder diperoleh
dari jurnal serta studi literatur.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
signifikansi 0,000 < 0,05, dan nilai thiwng sebesar 3,789 lebih besar dari trabel
sebesar 1,987. Variabel sistem informasi akuntansi juga berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, dan
nilai thiung sebesar 3,846 lebih besar dari twper 1,987. Variabel kompensasi juga
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
signifikansi 0,001 < 0,05, dan nilai thiwng sebesar 3,341 lebih besar dari tiaber 1,987.
Hasil pengujian secara simultan sistem pengendalian internal, sistem informasi
akuntansi dan kompensasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai Fhiwng lebih besar dari Fiapel
yaitu 51,723 > 2,71. Hasil uji koefisien determinasi R?> menunjukkan nilai
Adjusted R Square sebesar 0,621 yang artinya variabel kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh variabel sistem pengendalian internal, sistem informasi akuntansi
dan kompensasi sebesar 62,1%, dan sisanya dijelaskan oleh variabel lain diluar
penelitian

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi,
Kompensasi, dan Kinerja Karyawan
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