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ABSTRACT 

Rini Oktapiani 301 13 11 094. 2017. Factors That Influence the Quality of 

Financial Report (Study of Regional Work Unit (Office) Bangka Regency 

Government). 

 

The aims of this research are to know whether the application of accountancy 

based on accruals, compliance standards, human resource competency, and 

internal control system which has been influenced to the quality of local finance 

report at Regional Work Unit Bangka Regency Government. The research 

sampling is 65 of people from the office at Bangka Regency Government. The 

sampling selection was using purposive sampling with the criteria based on the 

title of research. The kinds of data and the method of collecting data are primary 

data and secondary data, those are the research data with has been found from 

the original source directly as questionnaire answer and literature that were 

connected with the title of research, with the intention of getting the theoretical 

foundation as basis of making questionnaire. 

The research result has shown that the application of accountancy based on 

accruals, compliance standards, human competency, and internal control system 

has influenced to the quality of financial report at Regional Work Unit Bangka 

Regency Government. The value of determination coefficient has shown that the 

application of accountancy based on accruals, compliance standards, human 

competency and internal control system has influenced to the quality of financial 

report at Regional Work Unit (office) Bangka Regency Government as much as 

97,7% and remains is 2,3% which has been influenced by other variable that has 

not been studied in this research. 

 

Keywords: the application of the accountancy based on accruals, compliance 

standards, human competency, internal control system, and the 

quality of financial report. 
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INTISARI 

Rini Oktapiani. 301 13 11 094. 2017. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Kualitas Laporan Keuangan (Studi Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(Dinas) Pemerintah Kabupaten Bangka. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah penerapan akuntansi berbasis 

akrual, kepatuhan standar, kompetensi sumber daya manusia, dan sistem 

pengendalian intern berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah pada 

Satuan Kerja Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Bangka. Sampel penelitian 

ini berjumlah 65 orang dari 13 Dinas di Pemerintah Kabupaten Bangka. Pemilihan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan Purposive Samplingdengan 

menggunakan kriteria yang ditetapkan berdasarkan judul penelitian. Jenis data dan 

metode pengumpulan data adalah data primer dan data sekunder, yaitu data 

penelitian yang diperoleh secara langsung dari sumber asli berupa jawaban 

kuesioner dan literatur yang berhubungan dengan judul penelitian, dengan tujuan 

untuk memperoleh landasan teoritis sebagai dasar dalam pembuatan kuesioner.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan akuntansi berbasis akrual, 

kepatuhan standar, kompetensi sumber daya manusia, dan sistem pengendalian 

intern berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (Dinas) Pemerintah Kabupaten Bangka. Nilai koefisien 

determinasi menunjukkan bahwa secara bersama-sama penerapan akuntansi 

berbasis akrual, kepatuhan standar, kompetensi sumber daya manusia, dan sistem 

pengendalian intern berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada Satuan 

Kerja Perangkat Daerah (Dinas) Pemerintah Kabupaten Bangka sebesar 97,7% 

dan sisanya sebesar 2,3% dipengaruhi oleh variabel lain yang belum diteliti dalam 

penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Penerapan Akuntansi Berbasis Akrual, Kepatuhan Standar, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern 

dan Kualitas Laporan Keuangan. 
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