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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

 “Allah tidak akan menyulitkan kamu, tetapi Dia hendak membersihkan kamu 

dan menyempurnakan nikmat-nya bagimu agar kamu bersyukur.” (QS. Al-

maidah (5): 6). 

 Kesuksesan mu akan terwujud sesuai dengan pola pikirmu. Mulailah dengan 

“Think Big  Start Small  Act Now” jalan menuju sukses. 

 “Tidak ada kemenangan yang di raih dengan instan. Tetaplah selalu berpikir 

positiv dalam melalui rintangan untuk menang, karena setiap rintangan yang 

datang itu adalah latihan untuk bisa menjadi lebih kuat”. 

 “Hiduplah seperti pohon kayu yang lebat buahnya: hidup di tepi jalan dan 

dilempari orang dengan batu, tetapi di balas dengan buah”. (Abu bakar Sibli) 
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ABSTRACT 

Rima Aprillia Arnani. 3011311092. The Evalution of Internal Control System 

towards Sales and Cash Receipts atPT. Lautan Berlian Utama Motor 

Pangkalpinang. 

 

The purpose of this research  is to evaluate the procedure of sales and 

cash receipts and to evaluate the effectiviness of internal control system towards 

sales and cas receipts atPT. Lautan Berlian Utama Motor Pangkalpinangwhich is 

seen from the elements of internal control system, they are (1) organizational 

structure, (2) authority system and recording procedure, (3) healthy practice, and 

(4) employee whose quality is in accordance with their responsibility. 

This research used descriptive qualitative research. In this research, the 

writer will compare the theory that has been studied by the writer with the 

implementation that happened inPT. Lautan Berlian Utama Motor 

Pangkalpinang.The collecting data was conducted by the method of interview, 

observation, and documentation. 

Based on the result of this research, in can be conclude that internal 

control system that is conducted byPT. Lautan Berlian Utama Motor 

Pangkalpinangtowards sales and cash receipts have been effective in accordance 

with the elements of internal control system, procedure of sales and cash receipts 

also has been done well in accordance with related function and document which 

is used in system of sales and cash receipts. 
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INTISARI 

Rima Aprillia Arnani. 3011311092. Evaluasi Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Penjualan dan Penerimaan Kas pada PT. Lautan Berlian Utama 

Motor Pangkalpinang. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi prosedur penjualan dan 

penerimaan kas dan mengevaluasi efektivitas sistem pengendalian intern terhadap 

penjualan dan penerimaan kas di PT. Lautan Berlian Utama Motor Pangkalpinang 

yang dilihat dari unsur-unsur sistem pengendalian intern yaitu (1) struktur 

organisasi, (2) sistem wewenang dan prosedur pencatatan, (3) praktik yang sehat, 

dan (4) karyawan yang mutunya sesuai dengan tanggung jawabnya. 

Penelitian ini menggunakan  metode deskriptif kualitatif. Dalam penelitian 

ini, penulis akan membandingkan teori yang penulis pelajari dengan implementasi 

yang terjadi pada PT. Lautan Berlian Utama Motor Pangkalpinang. Pengumpulan 

data dilakukan dengan metode wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa sistem 

pengendalian intern terhadap penjualan dan penerimaan kas yang di lakukan oleh 

PT. Lautan Berlian Utama Motor Pangkalpinang sudah efektif sesuai dengan 

unsur-unsur sistem pengendalian intern, prosedur penjualan dan penerimaan kas 

juga sudah terlaksana dengan baik sesuai dengan fungsi yang terkait dan dokumen 

yang digunakan dalam sistem penjualan dan penerimaan kas. 

 

Kata Kunci :Sistem Pengendalian Intern, Penjualan,  Penerimaan Kas. 
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