
 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Alim, M. Nizarul 2007. Pengaruh Kompetensi dan Independensi terhadap 

Kualitas Auditor dengan Etika auditor sebagai variabel moderasi. 

Simposium Nasional Akuntansi X. 

 

Andayani, Wuryan. (2008). Audit Internal Edisi 1. Yogyakarta: BPFE. 

 

Arens, A.A dan J.K. Leobbecke. (1995). Auditing Pendekatan Terpadu. Edisi 

Revisi. Jakarta: Salemba. 

 

Ashari, Ruslan. 2011. Pengaruh Keahlian, Independensi, dan Etika Terhadap 

Kualitas Auditor Pada Inspektorat Provinsi Maluku Utara. Skripsi 

 

Bastian, Indra. (2007). Audit Sektor Publik, Edisi Dua. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Boynton dan Kell (2003). Modern Auditing. Edisi ketujuh, jilid 1. Jakarta: 

Erlangga. 

 

BPKP. (2005). Auditing Edisi keempat. Bogor Pusat Pendidikan dan Pelatihan 

Pengawasan. 

 

BPPK. 2011. “Memahami Konsep Modal Manusia (Human Capital Concept)” 

http://www.bppk.depkeu.go.id, diakses 10 September 2012 

 

Cascio, Wayne F., 1995. Managing Human Resources, Productivity, Quality of 

Work Life, Profit. fourth edition, Mc GrawHill. 

 

DeAngelo, L.E. (1981), “Auditor size and audit quality”, Journal of Accounting 

and Economics,Vol. 3, pp. 183-99 

. 

Deis, D.R. and Giroux, G.A. 1992. “Determinants of audit quality in the public 

sector”, The Accounting Review, Vol 67, pp 462-479. 

 

Fakultas Ekonomi. (2014). Panduan Penulisan Skripsi Jurusan Akuntansi. 

Bangka:  Universitas Bangka Belitung. 

 

Fiedler, F. E. (1967). A Theory of Leaderships Effectiveness. Mc Graw-Hill Book 

Company. New York, p.159.  

 

Ghozali, Imam. (2013). Aplikasi Analisis Multivatiate Dengan Program IBM 

SPSS 21. Semarang: Universitas Diponegoro. 

 



 

 
 

Gorda, IGN, 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia.Penerbit STIE Satya 

Dharma Singaraja.  

 

Halim, Abdul. (2003). Auditing (Dasar-Dasar Laporan Keuangan). Edisi ketiga, 

Cetakan Pertama. Yogyakarta: AMP YKPN. 

 

Handoko, H. 2001. Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. 

BPFE.Yogyakarta. 

 

Hartono, J.M.2008. Metodologi Penelitian Sistem Informasi. Yogyakarta: Andi 

Offset 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

Http://id. Wikipedia.Org/wiki/Loyalitas 

 

Huntoyungo, Siti Badriyah. 2009. Faktor – Faktor Yang Berpengaruh Terhadap 

Kualitas Audit. (Studi Pada Inspektorat Daerah Gorontalo). Tesis. 

 

Ikatan Akuntan Indonesia-Kompartemen Akuntan Publik (IAI-KAP). 2001. 

Ikatan Profesional Akuntan Publik. Jakarta: Salemba Empat 

 

Iswadi, Memed. (2014). Pengaruh Keahlian, Kecermatan Profesional, Kepatuhan 

terhadap Kode Etik dan Loyalitas Terhadap Kualitas Auditor. Skripsi 

Universitas Bangka Belitung. 

 

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional RI No.179/U/2001 

 

Khikmah dan Edi Priyanto, 2008. “Komitmen Organisasi, Locus Of Control, dan 

Kompleksitas Tugas terhadap Kinerja Auditor Internal”. Jurnal Lipi. 

Universitas Muhammadiah Magelang. 

 

Lubis, Haslinda (2009). Pengaruh Keahlian, Independensi, Kecermatan 

Profesional, dan Kepatuhan Kode Etik.  

 

Mahmudi. (2005). Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: Unit Penerbit 

dan Percetakan. 

 

Mahmudi. (2007). Audit Sektor Publik. Jakarta: Erlangga. 

 

Mahmudi. (2015). Manajemen Kinerja Sektor Publik: Edisi Ketiga. Yogyakarta: 

UPP STIM YKPN. 

 

Mulyadi,2002.Auditing.Edisi 6. Jakarta:Salemba Empat. 

 

http://id/


 

 
 

Nopianti, Rini Dwi. (2014). Pengaruh Pengalaman, Pelatihan, Pendidikan, 

Kompetensi Terhadap Keahlian Auditor Sektor Publik (Studi Kasus Pada 

Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung).  Skripsi Fakultas 

Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas Bangka Belitung. Balunijuk. 

Panggabean, M.S. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor Selatan: 

Ghalia Indonesia. 

 

Peraturan Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia Nomor 01 Tahun 2007 

Tentang Standar Pemeriksaan Keuangan Negara. 

 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 05 tahun 2008 

Tentang Standar Audit Aparatur Pengawasan Intern Pemerintah. 

 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara ( Permenpan) Nomor. 

PER/220/M.PAN/7/2008 Tentang Jabatan Fungsional Auditor dan Angka 

Kreditnya.    

 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 79 Tahun 2005 Tentang 

Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah 

Daerah.   

 

Pradita, Rima Dewi. 2010. “Hubungan antara Kualitas Auditor dan Human 

Capital di Badan Pemeriksaan Keuangan ( BPK) dan Badan Pengawasan 

Keuangan dan Pembangunan (BPKP) (Studi Kasus Wilayah Jawa Tengah 

dan Daerah Istimewa Yogyakarta)”. Skripsi tidak dipublikasikan, 

Universitas Diponegoro. 

 

Praptomo. 2002. Aturan Perilaku Auditor. Pusdiklat BPKP 

 

Rahayu, Siti Kurnia. Dan Sahayati, Ely. (2010). Auditing: Konsep Dasar 

Pemeriksaan Akuntan Publik (Edisi 1). Yogyakarta Graha Ilmu 

 

Rahmadoni, Firman. (2010). Pengaruh Pengalaman Terhadap Keahlian Auditor 

Sektor Publik Dalam Bidang Auditing (Studi Empiris Pada Inspektorat 

Provinsi Bangka Belitung, Kota Pangkalpinang dan Kabupaten Bangka). 

 

Rai, I Gusti Agung. (2008). Audit Kinerja Pada Sektor Publik. Jakarta: Salemba 

Empat. 

 

Riani, Asri L. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Masa Kini. Edisi 

Pertama. Penerbit Graha Ilmu, Yogyakarta. 

 

Robbins, Stephen P. 1996. Perilaku Organisasi, Konsep, Kontroversi dan 

Aplikasi. Alih Bahasa : Hadayana Pujaatmaka. Edisi Keenam. Penerbit 

PT. Bhuana Ilmu Populer, Jakarta. 



 

 
 

Sawyer. (2009). Audit Internal. Jakarta: Salemba Empat. 

Schultz, Theodore, W .1961. “Investment in Human Capital”, The American 

Economics Review, No. 51, March 1961. 

 

Sekaran, Uma. 2006.Research Methods For Bussiness. 4 Ed.Jakarta:Salemba 

 

Simamora, H. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Kedua). 

Yogyakarta. STIE YKPN 

 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kombinasi, Mixed Methods. Bandung:  

Alfabeta. 

 

Sujarweni, Wiratna. (2014). Metodologi Lengkap, Praktis, dan Mudah Dipahami. 

Yogyakarta: Pustakabarupres. 

 

Suntoro, Karno. (2013). Pengaruh Keahlian, Independensi, Kecermatan 

Profesional dan Kode Etik Terhadap Kualitas Auditor. Skripsi Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif. 

 

Susanti, Devi. (2015). Pengaruh Pengendalian Internal, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pos Indonesia. 

Skripsi Universitas Bangka Belitung. 

 

UU No. 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab 

Keuangan Negara 

 

Wahyuningsih, Nining. 2010. “Pengaruh Independensi, Kompetensi, dan 

Pengalaman Kerja Auditor Internal terhadap Kualitas Audit Internal 

(Perspektif Auditee pada Universitas Negeri Semarang sebagai PTN 

Badan Layanan Umum)”. Tesis tidak dipuplikasikan, Universitas 

Diponegoro 


	INTISARI
	ABSTRACT
	KATA PENGANTAR

