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ABSTRACT 

 

 

Sri Utami. 302 12 11 104.The Influence of Motivation and Women’s Dual 

Role on the Success of Women Entrepreneur in Pangkalpinang 

 

    The title background is based on the fact which shows the increasing of 

women entrepreneur in Pangkalpinang influenced by factor of motivation and 

women’s dual role conflict. The purpose of this research is to get an idea, to 

determine, and to get review of motivation and women’s dual role conflict on the 

success of women entrepreneur in Pangkalpinang. This is descriptive quantitative 

research with a total sampel of 62 respondents, while the sampling technique uses 

purposive sampling. The indepedent variabel of this study consists of motivation 

and women’s dual role conflict, while the dependent variabel is entrepreneur 

success. The test of instrument uses validity test and reliability test. The data 

analyzing method uses multiple linear regressions with T test and F test. The 

result of this research indicates variabel X1istvalue(9.897) > Ttable(2.000) and 

variabel X2 tvalue (-1,180) > Ttabel (2,000). Thus variabel X1dan variabel X2have 

partial influence on variabel Y. The result of F test indicated F value( 68.594) > F 

table (3.1559), while significance is 0.000 < alpha on significance level of  0,05, 

thus H0 is rejected and Ha is  accepted which means simultaneously independent 

variabel influence dependent variabel significantly. Coefficient of determination 

(Adjusted R Square) is 0.689 or 68,9% which means variabel of success of 

women entrepreneur can be influenced by variabel of motivation and women’s 

dual role conflict. 

 

 

 Keywords: Motivation, women’s dual role conflict, and the success of 

women entrepreneur. 
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ABSTRAK 

 

Sri Utami. 302 12 11 104.Pengaruh Motivasi dan Peran Ganda Perempuan 

Terhadap Kesuksesan EntrepreneurPerempuan Di Kota Pangkalpinang. 

 

Pengambilan judul ini dilatarbelakangi karena fakta yang yang menunjukkan 

bahwa semakin meningkatnya pengusaha perempuan di Kota Pangkalpinang yang 

disebabkan oleh faktor motivasi dan konflik peran ganda perempuan.Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mendapat gambaran, mengetahui dan mendapatkan 

kajian tentang pengaruh motivasi dan konflik peran ganda perempuan terhadap 

kesuksesan entrepreneur perempuan Kota Pangkalpinang. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif  kuantitatif dengan jumlah 

sampel sebanyak 62 respoden, sedangkan teknik pengambilan menggunakan 

teknik purposive sampling. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari 

motivasi dan konflik peran ganda perempuan, sedangkan variabel terikatnya 

adalah kesuksesan usaha.Pengujian instrumen menggunakan uji validitas daan uji 

reliabilitas. Sedangkan metode analisis data menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan  uji t dan uji F.  

Hasil penelitian variabelX1  diperoleh  thitung  (9,897)  > Ttabel (2,000) dan X2 

thitung (-1,180) > Ttabel (2,000).  Maka variabel X1secara parsial berpengaruh positif 

dan signifikan dan variabel X2 secara parsial berpengaruh secara negatif dan tidak 

signifikan terhadap variabel Y. Hasil uji F menunjukkan bahwa Fhitung (68,594) > 

Ftabel (3,1559), sedangkan signifikansi adalah 0,000 < alpha pada taraf signifikansi 

0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima yang berarti variabel independen secara 

bersama-sama atau simultan mempengaruhi variabel dependen. Sedangkan 

koefisien determinasi (Adjusted R Square) sebesar 0,689 atau 68,9% yang berarti 

variabel kesuksesan usaha dapat dijelaskan oleh variabel motivasi  dan konflik 

peran ganda perempuan. 

 

 

 Kata Kunci: Motivasi , Konflik Peran Ganda Perempuan dan Kesuksesan 

Usaha. 
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