
PENGARUH PENERAPAN GOOD  CORPORATE GOVERNANCE,
PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMPETENSI

SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP KUALITAS
LAPORAN KEUANGAN

(Studi Kasus pada Empat BUMN di Kota Pangkalpinang)

SKRIPSI

Diajukan Oleh :

SIMAR
(NIM. 301 1211 098)

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Prasyarat
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
2016









v

MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

a. “Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh

jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu; Allah

mengetahui, sedangkan kamu tidak mengetahui (QS. AL-Baqarah: 216)”

b. “Orang kuat itu bukanlah orang yang menang bergulat, tetapi orang yang kuat

ialah orang yang dapat menahan dirinya ketika marah (Muttafaq Alaihi)”

c. “Seburuk apapun hasil yang kita dapat tetaplah berusaha untuk jujur, karena

kejujuran akan membawah berkah dikemudian harinya”

d. “Jika kedua orang tua masih ada di bumi maka, Sayangilah mereka dan

Rawatlah mereka dengan tulus karena doa seorang ibu sangat dikabulkan

serta menentukan hari esok anaknya”.

PERSEMBAHAN

Skripsi ini penulis persembahkan kepada :

1. Keluargaku tercinta Ayah Suhardi, Ibu Mariana, dan Kakak-kakakku tercinta

serta keluargaku yang aku sayangi dalam memberikan dukungan, doa, dan

motivasi tiada henti-hentinya.

2. Teman-temanku Sukardi, Daniel, Pebri, Mamau, Wanda, dan Yuris dll yang

tidak dapat disebutkan satu persatu.

3. Orang yang spesial dan tercinta Winari dalam mendukung pembuatan skripsi

ini selalu memberikan motivasi tiada henti-hentinya.

4. Almamater tercinta Universitas Bangka Belitung.



vii

ABSTRAK

Simar, 301 12 11 098, 2016. Pengaruh Penerapan Good Corporate Governance,
Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Studi Kasus pada Empat BUMN di Kota
Pangkalpinang)

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penerapan good
corporate governance, pemanfaatan teknologi informasi dan kompetensi sumber
daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan empat BUMN di kota
pangkalpinang.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif.
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan
yang melaksanakan fungsi akuntansi dan keuangan pada empat BUMN di Kota
Pangkalpinang yang terdiri dari PT Timah (Persero) Tbk, PT PLN (Persero), PT
Taspen (Persero), dan PT Jasa Raharja (Persero). Teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sampling jenuh atau sensus, dimana semua anggota populasi
digunakan sebagai sampel yang berjumlah 47 responden. Teknik analisis data
dilakukan dengan menggunakan program SPSS versi 20.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan good corporate
governance berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan,
pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan, dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan. Hasil ini menunjukkan hanya penerapan good
corporate governance dan kompetensi sumber daya manusia yang berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci: Penerapan Good Corporate Governance, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan
Keuangan
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ABSTRACT

Simar, 301 12 11 098, 2016. The Effect of Implementation of Good Corporate
Governance, Use of Information Technology and Human Resource
Competency on Quality of Financial Report (Case Study on Four state-
owned enterprises in Pangkalpinang)

This study aims to examine the effect of implementation of good corporate
governance, Use of information technology and human resource competency on
quality of the financial statements of the four state-owned enterprises in
Pangkalpinang.

This study uses descriptive quantitative approach. Data collection is done
by distributing questionnaires to employees who carry out accounting and finance
functions at the four state-owned enterprises in Pangkalpinang consisting of PT
Timah (Persero) Tbk, PT PLN (Persero), PT Taspen (Persero) and PT Jasa
Raharja (Persero). The sampling technique is census, where all members of the
population used as the sample of 47 respondents. Data analysis technique
performed using SPSS version 20.

The results of this study indicate that implementation of good corporate
governance has a significant effect on quality of financial statements, use of
information technology has no significant effect on quality of financial
statements, and human resource competency significantly affects quality of
financial reporting. These results shows that only the implementation of good
corporate governance and human resource competency that significantly affect
quality of financial statements.

Keywords: Implementation of Good Corporate Governance, Use of Information
Technology, Human Resources Competence, Quality of Financial
Statements
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT,

karena atas rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat meneyelesaikan

penyususunan skripsi ini dengan judul. “Pengaruh Penerapan Good Corporate

Governance, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Kompetensi Sumber Daya

Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Studi Kasus pada Empat
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pihak sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Untuk itu penulis ucapkan
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