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ABSTRAK

Simar, 301 12 11 098, 2016. Pengaruh Penerapan Good Cor porate Governance,
Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Kompetenss Sumber Daya Manusia
terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Studi Kasus pada Empat BUMN di Kota
Pangkal pinang)

Penelitian ini  bertujuan untuk menguji pengaruh penerapan good
corporate governance, pemanfaatan teknologi informasi dan kompetensi sumber
daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan empat BUMN di kota
pangkal pinang.

Penelitian  ini  menggunakan pendekatan kuantitatif — deskriptif.
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan
yang melaksanakan fungsi akuntansi dan keuangan pada empat BUMN di Kota
Pangkalpinang yang terdiri dari PT Timah (Persero) Tbhk, PT PLN (Persero), PT
Taspen (Persero), dan PT Jasa Raharja (Persero). Teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sampling jenuh atau sensus, dimana semua anggota populasi
digunakan sebagai sampel yang berjumlah 47 responden. Teknik analisis data
dilakukan dengan menggunakan program SPSS vers 20.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan good corporate
governance berpengarun signifikan terhadap kualitas laporan keuangan,
pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan, dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan. Hasil ini menunjukkan hanya penerapan good
corporate governance dan kompetens sumber daya manusia yang berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci: Penerapan Good Corporate Governance, Pemanfaatan Teknologi

Informasi, Kompetenst Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan
Keuangan
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ABSTRACT

Simar, 301 12 11 098, 2016. The Effect of Implementation of Good Cor porate
Governance, Use of Information Technology and Human Resource
Competency on Quality of Financial Report (Case Study on Four state-
owned enterprisesin Pangkalpinang)

This study aims to examine the effect of implementation of good corporate
governance, Use of information technology and human resource competency on
quality of the financial statements of the four state-owned enterprises in
Pangkal pinang.

This study uses descriptive quantitative approach. Data collection is done
by distributing questionnaires to employees who carry out accounting and finance
functions at the four state-owned enterprises in Pangkalpinang consisting of PT
Timah (Persero) Tbk, PT PLN (Persero), PT Taspen (Persero) and PT Jasa
Raharja (Persero). The sampling technique is census, where al members of the
population used as the sample of 47 respondents. Data analysis technique
performed using SPSS version 20.

The results of this study indicate that implementation of good corporate
governance has a significant effect on quality of financia statements, use of
information technology has no significant effect on quality of financia
statements, and human resource competency significantly affects quality of
financia reporting. These results shows that only the implementation of good
corporate governance and human resource competency that significantly affect
quality of financial statements.

Keywords: Implementation of Good Corporate Governance, Use of Information
Technology, Human Resources Competence, Quality of Financial
Statements
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