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PENERAPAN ASPEK HUKUM KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA TERHADAP PEKERJA INDUSTRI PERKAPALAN
DI PT.DOK DAN PERKAPALAN AIR KANTUNG

Skripsi. Fakultas Hukum. 2017
Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan kerja, pekerja

Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan perlindungan terhadap pekerja,
dimana dalam hal ini di karenakan kondisi pekerja yang buruk dan tingkat
kecelakaan kerja yang tinggi telah mendorong berbagai kalangan untuk berupaya
meningkatkan perlindungan bagi tenaga Kkerja, salah satunya perlindungan
keselamatan dan kesehatan kerja. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui
bagaimana seharusnya pihak perusahaan di dalam penerapan aspek hukum
keselamtan dan kesehatan kerja terhadap pekerjanya, serta apa yang menjadi
faktor penghambatnya, dimana memang yang menjadi permasalahannya
bagaimana penerapan aspek hukum keselamatan dan kesehatan kerja yang di
lakukan oleh perusahaan kepada pekerja selama ini dan apa yang menjadi faktor
penghambatnya, dan penulisan skripsi ini mengunakan penelitian hukum yuridis
empiris dengan metode pendekatan perundangan (statute approach), hasil dari
penelitian ini, penerapan K3 yang di lakukan perusahaan sudah dilaksanakan,
hanya saja kecelakaan kerja yang masih terjadi di sebabkan karena kelalaian dan
perilaku tidak aman oleh pekerja, dan faktor pengahambat di dalam penerapan K3,
kurangnya kesadaran mengenai safety dan perbedaan pemahaman mengenai Alat
Pelindung Diri (APD) oleh pekerja, seharusnya keselamatan dan kesehatan kerja
ini perlu adanya peningkatan terhadap para pekerja seperti pemberian pemahaman
dan juga pengoptimalan sanksi, dan pekerja juga harus berupaya berperilaku aman
dengan mematuhi semua petunjuk bekerja di dalam perusahaan.
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THE IMPLEMENTATION OF LEGAL ASPECT OF OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY OF WORKERS SHIPPING AT PT.DOK
AND PERKAPALAN AIR KANTUNG

Thesis, Faculty of Law 2017
Keywords: Occupational Health and Safety, Worker

Occupational health and safety is a worker protection, where in this case
is due To the poor condition of workers and high work accident rate have
encouraged various groups to improve protection for workers, one of them is the
protection of occupational safety and health. The purpose of this research is to
know how should the company in the implementation of legal aspect towards the
workers, and what is the inhibiting factor, where the problem is how the
implementation of legal aspect of occupational safety and health that is conducted
by company to the workers so far and what is the inhibiting factors. This thesis
used juridical empirical law research with statuate approach method., it's just
that work accident that still occur due to negligence and unsafe behavior by
workers, and the inhibiting factors in the implementation is lack of awareness
about safety and differences in understandig of Personal Protective Equipment
(PPE) by workers The result of this research is that the implementation of K3
which is conducted by the company has been done, it should need enhancement of
occupational safety and health to workers as giving understanding and
optimization of sanctions, and workers should strive to behave securely by
complying with all the work instructions within the company.
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