92

DAFTAR PUSTAKA

Ahmed, Mashal dan Ahmed, Abu Bakar. “The Impact of Inderect compensation
on employees performance: an Overview” Journal Public Policy and
Administration Research Vol. 4, No. 6, 2014 (http://'www.ijern.com/)
diakses (/7 Februari 2017)

Alamin, Abdul. “ Pengaruh Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan” Jurnal Manajemen dan Bisnis, Vol. 1,
No. 2, Desember 2012. (http://download.portalgaruda.org) diakses (19
Februari 2017).

Anjani, Merysa, dkk. “ Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan”. Jurnal Administrasi Bisnis, Vol. 9, No. 1, April 2014
(http.//download.portalgaruda.org.) di akses (25 November 2015).

Akpan, Emmanuel 1. “Impact of occupational health and safety policies on
employees performance in the Ghana’s timber industry”  International
Journal of Business and Management Vol. 6, No. 3, March 2011
(http.//www.ijern.com.) diakses (19 Februari 2017)

Dantes, Nyoman. (2012). Metode Penelitian. Y ogyakarta : Penerbit Andi

Ghozali,Imam. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM
SPSS 21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponogero.

Hanggraeni, Dewi. (2012). Manejemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Penerbit
oleh Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia.

IIfani, Grisma & Nugraheni, Rini. “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan”. Diponegoro Journal of Management Volume
2, Nomor 3, Juni 2013 (http.//portalgaruda.org.) diakses (20 Februari
2017).

Juliansyah, Noor. (2014). Analisis Data Penelitian Ekonomi dan Manajemen.
Jakarta : Penerbit Gramedia.

Lenni, Nor. “Pengaruh kompensasi financial dan nonfinansial terhadap Kinerja
Karyawan”. Journal ilmu Administrasi Bisnis Volume 2, Nomor 4, 2014
(http.//portalgaruda.org.) diakses (20 Februari 2017).

Malthis, Robert L. dan John H. Jackson. (2007). Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta : Salemba Empat Patria

Mangkuprawira, Sjaftri. (2007). Manajemen Mutu Sumber Daya Manusia. Bogor:
Ghalia Indonesia.



93

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Penerbit Remaja Rosdakarya.

Mondy, Wayne R. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia, New Jersey: Edisi
Kesepuluh, Jilid dua.

Nuraini, Linda. (2012). Kesehatan dan keselamatan kerja bagi tenaga kesehatan.

Prayitno, Duwi. (2010). Paham Analisa statistik Data dengan SPSS. Yogyakarta:
Penerbit mediakom.

Reniati. (2012). “Keunggulan Bersaing Melalui Inovasi Bisnis Sebuah Desain :
Kreativitas Organisasi, Kompetensi Kewirausahaan Dan Orientasi Pasar”.
Indonesian journal of economics and busuness.

Saifuddin, Bachrun. (2011). Menyusun Penggajian berbasis Kinerja. Cetakan
pertama, Jakarta : Penerbit PPM.

Samudra, Angga Putra, dkk. “ Pengaruh Kompensasi Finansial terhadap Kinerja
Karyawan”. Jurnal Administrasi Bisnis, Vol. 5, No. 3, April 2014
(http.//download.portalgaruda.org.) diakses (20 Februari 2017).

Seputra, Yulius Eka Agung. (2014). Manajemen dan Perilaku Organisasi.
Yogyakarta : Penerbit Graha Ilmu.

Setiawan, Toni. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit
Platinum.

Simamora, Henry. (2006). Riset sumber daya manusia dalam organisasi.
Yogyakarta: STIE YKPN

Sinambela, Lijan Poltak. (2012). Kinerja Pegawai dan teori Pengukuran dan
Implikasinya. Yogyakarta : Penerbit Graha Ilmu.

Subekhi, Akhmad & Jauhar, Mohammad. (2012). Pengantar Manajemen Sumber
Daya Manusia. Jakarta : Penerbit Prestasi Pustakaraya.

Sugioyo, (2013). *“ Metode Penelitian kuantitatif kualitatif dan R & D*. Bandung
:Penerbit Alfabeta

Sunyoto, Danang. (2011). Praktik SPSS. Yogyakarta : Penerbit Muha Medika
Torang, Syamsir. (2014). Organisasi & Manajemen. Bandung : Penerbit Alfabeta
UU No.13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.

UU No. 1 Tahun 1970 Tentang Keselamatan.






KUESIONER PENELITIAN

Kepada
Yth. Bapak/Ibu
PT. PLN (Persero) Wilayah Bangka Belitung

Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Risqi Wijaya

NIM :302 1111077

Prodi : Manajemen

Adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi, Universitas Bangka Belitung yang
sedang menyusun sebuah skripsi sebagai salah satu syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi dengan judul “Pengaruh Kompensasi Finansial,
Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada Bagian
Produksi PT. PLN (Persero) Wilayah Bangka Belitung”. Oleh karena itu,
mohon bantuan Bapak/Ibu untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan kuesioner
berikut ini.

Kuesioner ini hanya untuk kepentingan penelitian semata, dan tidak untuk
dipublikasikan. Kerahasiaan Bapak/Ibu dapat saya jamin.

Demikianlah, saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu yang
telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Balunijuk, September 2017
Peneliti,

Risqi Wijaya



