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ABSTRACT

M. Reza Meidiansyah. 302.13.11.054. 2018. The Influence of Competency and
Compensation Toward Employee Performance at Department of Health,
Population Control, and Family Planning of Pangkalpinang.

This research is based on the phenomenon which shows that the employee
performance at Department of Health, Population Control and Family Planning
of Pangkalpinang has not yet optimal. The research aims to find out how the
influence of competency and compensation toward employee performance at
Department of Health, Population Control and Family Planning of
Pangkalpinang.

The research method which is used is quantitative research method. The
respondents in this research are the employee at Department of Health,
Population Control and  Family Planning of Pangkalpinang which are amounted
to 52 respondents. The sampling technique which is used is saturated sampling
technique. The independent variables of this research are competency and
compensation, while the dependent variable is employee performance.

The results of this study show that competency has positive and significant
influence on employee preformance with the significance value 0,003 < 0,05 and
tcount > ttable is 3,123 > 2,009. While compensation also have positive and
significant influence on employee performance with the significance value 0,000
< 0,05, and tcount > ttable is 6,003 > 2,009. The result of simultaneously test shows
that competency and compensation simultaneously have positive and significant
affect on employee performance with Fcount > Ftable is 29,851 > 3,19. The result of
coefficient determination test shows that competency and compensation
influencing employee performance amounted to 53,1% and the rest can be
explained by other variables outside this research variables.

Keywords : Competency, Compensation and Employee Performance
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ABSTRAK

M. Reza Meidiansyah. 302.13.11.054. 2018. Pengaruh Kompetensi dan
Kompensasi terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Kesehatan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pangkalpinang.

Penelitian ini berdasarkan fenomena yang menunjukkan bahwa kinerja
pegawai pada Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Pangkalpinang masih belum optimal. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana pengaruh kompetensi dan kompensasi terhadap kinerja
pegawai pada Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Pangkapinang.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif.
Responden dalam penelitian ini adalah pegawai pada Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Pangkapinang yang
berjumlah 52 responden. Teknik sampel yang digunakan adalah sampling jenuh.
Variabel independen dalam penelitian ini adalah kompetensi dan kompensasi,
sedangkan variabel dependen nya adalah kinerja pegawai.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai signifikansi 0,003 < 0,05,
dan nilai thitung sebesar 3,123 lebih besar dari ttabel sebesar 2,009. Variabel
kompensasi juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai
dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, dan nilai thitung sebesar 6,003 lebih besar
dari ttabel 2,009. Hasil pengujian secara simultan menunjukkan bahwa kompetensi
dan kompensasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai dengan nilai Fhitung lebih besar dari Ftabel yaitu 29,851 > 3,19.
Hasil uji koefisien determinasi menujukkan bahwa kompetensi dan kompensasi
mempengaruhi kinerja pegawai sebesar 53,1 % dan sisanya dapat dijelaskan oleh
variabel lain diluar variabel penelitian.

Kata Kunci : Kompetensi, Kompensasi, Kinerja Pegawai
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