
DAFTAR PUSTAKA 

Adelia,  Rini  Candra  &  Mujiati,  Ni  Wayan.  “Pengaruh  Kompensasi,  Gaya 
Kepemimpinan dan Stres Kerja Teradap Kepuasan Kerja Karyawan Di 
Rumah Sakit Dharma Kerti “. E-Jurnal Manajemen Univeritas Udayana 
Vol. 5, No. 6. 13 Juni 2016. 
http://id.portalgaruda.org/index.php?ref=browse&mod=viewaricle&arictle 
=458434. (Diakses 7 April 2018) 

Akbar, S dkk. “Pengaruh Motivasi, Kompensasi dan Iklim Organisasi Terhadap 
Kepuasan Kerja Pegawai Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai”. 
Jurnal Miari Management Vol 2, No 2. 
http://id.portalgaruda.org/index.php?ref=browser&mod=viewarticle&articl 
e=463949. (Diakses 18 Maret 2018) 

Arikunto,  Suharsimi.  2010.  Prosedur  Penelitian  Suatu  Pendekatan  Praktik. 
Jakarta : PT. Rineka Cipta. 

Arman. 2008. Visi dan Misi Perusahaan. The Global Soure for Summaries & 
Reviews. 

Dessler, Garry. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Indeks. 

Djafar, Melki. (2015). Kesehatan Masyarakat di Indonesia. 
(http://www.Kompasiana.com/melkidfajar/kesehatanmasyarakatdiindonesi 
a_. (Diakses 11 Januari 2018). 

Edduar, Hendri. “ Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Kerja Terhadap 
Kepuasan   Kerja   Pegawai   Unit   Pelaksana   Teknis   Dinas   (UPTD) 
Pendidikan Kecamatan Pampang Kabupaten Oki”. Jurnal Media Wahana 
Ekonomika Vol 8, No 2. 
http://id.portalgaruda.org/index.php?ref=browser&mod=viewarticle&articl 
e=406562. (Diakses 18 Maret 2018) 

Edison, Dr. Emron, dkk. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : 
Alfabeta. 



Fahmi, Irham. (2016). Perilaku Organisasi Teori, Aplikasi, dan Kasus. Bandung : 
Alfabeta 

Handoko,  T.  Hani.  (2008).  Manajemen  Personalia  Sumber  Daya  Manusia. 
Yogyakarta : BPFE 

Hartatik, Indah Puji. (2014). Buku Praktis Mengembangkan SDM. Jogjakarta : 
Laksana. 

Hasibuan, Malayu. S.P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 
Bumi Aksara 

Mega Rosa Arini Putri, Anak Agung. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya 
Organisasi dan Kompensasi Finansial terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 
pada PT.Dunia Garmen Internasional di Denpasar”. E-Jurnal Manajemen 
Universitas Udayana Vol 3, No 1. 6 Januari 2014. 
http://id.portalgaruda.org/index.php?ref=browse&mod=viewarticle&articl 
e=143966. (Diakses 8 April 2018) 

Mustaqim. “The Influence of Leadership Styles and Motivation of Employees Job 
Satisfaction”. International Journal of Economics and Finance Vol. 8, No. 
10. 25 September 2016. ISSN 1916-971X E-ISSN 1916-9728. 
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/63174. 
(Diakses 7 April 2018) 

Noerdiansyah, Avif & Frianto, Agus. “ Pengaruh Kompensasi, Budaya Organisasi 
dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan ”. Journal 
Ilmu Management Vol.1, No. 4. 30 Desember 2013. 
http://id.portalgaruda.org/index.php?ref=browse&mod=viewarticle&articl 
e=137769.(Diakses 7 April 2018) 

Notoatmodjo, Soekidjo. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta : 
Rineka Cipta. 

PB, Triton. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia : Perspektif Partnersip 
dan Kolektivitas. Jakarta Selatan : Oryza. 



Pramudho, Sasmito Adhi & Isnowati, Sri. “ Pengaruh Kompensasi dan Gaya 
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Perusahaan Pt. 
Campus  Data  Media  (CDM)  Semarang”.  Journal  of  Economic  and 
Management Vol.2, No.1 Edisi Pertama. 
http://id.portalgaruda.org/?ref=browse&mod=viewarticle&article=166815. 
(Diakses 6 April 2018) 

Priansa,  Doni  Juni.  (2016).  Perencanaan  dan  Pengembangan  Sumber  Daya 
Manusia. Bandung : Alfabeta. 

Priyatno,  Duwi.  (2010).  Paham  Analisis  Statistik  Dasar  Data  dengan  SPSS. 
Jakarta : Mediako 

Rivai, Veithzal & Sagala, Jauvani. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia 
untuk Perusahaan. Jakarta :  PT Raja Grafindo Persada. 

Rohmat. (2010). Kepemimpinan Pendidikan : Konsep dan Aplikasi. Yogyakarta : 
Litera Buku 

Siagian, Sondang P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 
Aksara. 

Sofyandi, Herman. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke 1. 
Yogyakarta : Graha Ilmu. 

Subekhi, Akhmad & Jauhar, Mohammad. (2012). Pengantar Manajemen Sumber 
Daya Manusia (MSDM). Jakarta : Prestasi Pustakakarya 

Sudarno, Sudarno. dkk. “Effect of Compensation, Motivation and Organizational 
Climate on Employee Satisfaction : Study on PT. Sumber Alfaria Trijaya 
Tbk. In Gedangan-Sidoarjo”. International Journal of Business and 

Management Vol. 11, No. 2. 23 Januari 2016. ISSN 1833-3850 E-ISSN 
1833-8119. 

http://www.ccsenet.og/journal/index.php/ijbm/aritcle/view/55183. 
(Diakses 7 April 2018) 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Manjemen.Yogyakarta : Alfabeta Bandung 



Sulistyo, Joko. (2010). 6 Hari Jago SPSS 17. Yogyakarta : Cakrawala. 

Sunyoto, Danang. (2011). Praktik SPSS. Yogyakarta : Alfabeta. 

                           .  (2012).  Manajemen  Sumber  Daya  Manusia.  Yogyakarta  : 

CAPS 

Sutrisno, Edy. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana 

Thoha, Miftah. (2008). Kepemimpinan Dalam Manajemen. Jakarta : PT. Raja 
Grafindo Persada. 

Torang, Syamsir. (2014). Organisasi & Manajemen. Bandung : Alfabeta. 

Widodo,   Suparno   Eko.   (2015).   Manajemen   Pengembnagan   Sumber   Daya 
Manusia. 

Yogyakarta : Pustaka Pelajar 

 


