ANALISIS KEPEMIMPINAN, KOMUNIKASI, DAN
MOTIVASI KERJA SERTA PENGARUHNYA
TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI
KANTOR KECAMATAN SUNGAISELAN
KABUPATEN BANGKA TENGAH

SKRIPSI

Diajukan Oleh :

NAMA : NURHATINI
NIM : 3021411071

Diajukan untuk Memenuhi Sebagai Prasarat
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
2018



ANALISIS KEPEMIMPINAN, KOMUNIKASI, DAN
MOTIVASI KERJA SERTA PENGARUHNYA
TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI
KANTOR KECAMATAN SUNGAISELAN
KABUPATEN BANGKA TENGAH

SKRIPSI

Diajukan Oleh :

NAMA : NURHATINI
NIM : 3021411071

Diajukan untuk Memenuhi Sebagai Prasarat
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
2018



sanc™

INTVERSITAS BANGEA BELITUNG

FAKULTAS EKOMNONMI
JURUSAN MANAJEMEN
LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI
TNz : Murhatind
MIM t 0% 14 11 071
Jurusan : Monajemen

Judul Usulan Penelition

NIP. | 9EI0722200 40420802

¢ “Analisis Kepemimpinan, Komunikasi dan

Motivasi Kero  sertn  Pengaruhnya  terhadsp
Disiplin Kerja Pegawal Kecomatan Sungaiselan
Kabupaten Bangka Tengeh™

Pembimbing Pendamping

¥

tn SE
MIF, 1RGNS0 4042001

‘Butunijuk, 06 Juli 2018




PENGESAHAN SKRIPSI
SKRIPSI BERJUDUL

ANALISIS KEPEMIMPINAN, KOM UNIKASI, DAN
MOTIVASI KERJA SERTA PENGARUHNYA
TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAL
KANTOR KECAMATAN SUNGAISELAN
KABUPATEN BANGKA TENGAH

‘r'ang: Dipersiapkan dan Disusun Oleh | Nurhotin
Nomor Induk Mahasiswa < 302 14 11 071

Telah dipertahankan di depan Tim Penguii pada tanggal 07 Agustus 2018 dan
telah dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

Tim Penguji @
Anggaot

_td

Chinstiamingrum, Spd. M.M
I, 19ET02Z200 4042001

Aot

i ]
WP, 198207222 004042002 BIER, DSROOSNE20] 404200

Balunijuk, 07 Agustus 2018
Universitas Bangka Beliung
Fukultus Ekonomi
Jurusan Manajemen

la 5

. e ﬁ : e j_l' o T
NP 506507013




gelar sarjana di sustu pergurian tinggi, dan sepanjang peagetahuan
hari ferbukti bahvia pemyataan ini tidak benar sayu singgup menerims




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Memohonlah kepada Allah ilmu yang bermanfaat
dan berlindunglah kepada Allah dari ilmu yang
tidak bermanfaat” (H.R Ibnu Majah)

“ Allah akan mengangkat derajat orang-orang yang
beriman dan orang-orang yang berilmu diantara
kamu sekalian (9.5 Al-Mujadilah:11)

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai
kesanggupannya” (Q.S. Al-Baqarah:268)

“Tidak ada pemberian orang tua yang paling
berharga kepada anaknya daripada pendidikan
akhlak mulia” (HR.Bukhari)

“ Sesungguhnya sesudah Resulitan itu ada
kemudahan, Maka apabila kamu telah selesai dari
suatu urusan Rerjakanlah dengan sungguh-sungguh
urusan yang lain, Dan hanya kRepada Tuhan-Mulah
hendaknya kamu berharap”.

(Qs. Al Insyirah 94:5)

“Dan bahwa seorang manusia tidak akan
memperoleh sesuatu selain apa yan telah
diusahakannya sendiri (9.S an-Najm 53: 39)

“ Jika engkau berharap berkah davi Allah, berbuat
baiklah kepada umatnya” (Abu Bakar)

“ Barang siapa yang menempuh jalan suatu ilmu
Niscya Allah akan memudahkannya kejalan
menuju surga” (HR.Turmudzi)

“Tuntutlah ilmu disaat kamu miskin, ia akan
menjadi hartamu, disaat kamu kaya ia akan
menjadi perhiasanmu” (Lukman Al-Hakim)



Skripsi ini kupersembahkan untuk :

Allah SWT yang telah memberikan kesehatan, kemurahan
rezeki,

mengenal arti dari sebuah perjuangan, tantangan dan kerja keras
serta selalu memberikan kemudahan di setiap kesulitan yang saya
hadapi dalam meneylesaikan skripsi ini.

kepada seluruh umatnya termasuk penulis, dimana  mendorong
telah lagi
penulis untuk menjadi pribadi pribadi yang lebih

baik kedepannya. dan

Hanafiah yang selalu memberikan kasih sayang, motivasi,
nasihat,

mendo’akan, selalu memberikan bantuan baik moril maupun
materil dan selalu ada untukku dalam setiap keadaan.

Keluarga besarku terimakasih atasdo’adan dukungannya.
Seseorang yang selalu ada untukku, terimakasih atas do’a, suport,
dan bantuannya.

Sahabatku Erni, Nova, Pauziah, Ovi, Pipit dan Julia. Terima
kasih untuk semua doa dan bantuannya.

Seluruh teman-teman MN 3 angkatan 2014 untuk semua doa
dan bantuannya serta teman-teman KKN Keretak angkatan XII
bisa di sebutkan satu per satu, semoga jalanin persahabatan teta
kita

Semua pihak yang mendukung dalam skrips ini, yan
penyelesaian

memberikan do’a, bantuan & semangat. Terima

Vi



ABSTRACT

Nurhatini. 3021411071.The Analysis of Leadership, Communication, Work
Motivation, and its influence on Working Discipline of Sub-district Office of
Sungaiselan, Central Bangka.

This study aims to analyze and determine whether the influence of leadership,
communication, work motivation affect the discipline of work partially or
simultaneously and to know the major influence of leadership, communication,
work motivation to work discipline. This study uses quantitative methods with the
number of samples of 31 respondents that comes from employees Sungaiselan,
Central Bangka District. The sampling technique used is saturated sampling
technique.

In this study independent variables consist of leadership, communication,
work motivation while the dependent variable is the discipline of work. Instrument
testing uses validity and reability test. While the method of data analysis using
multiple linear regression analysis with T test and F test and coefficient of
determination (R2).

The result of independent variables (X1) were obtained by Tcount (2,689) >
T tabel (2,0555), variable (X1) Tcount ( 2,873), and variable (X3) Tcouni
(5,122)> t T table (2,0555). Then the variable X1 partially effect on the variable
Y, the variable X2 partially affect on the variable Y, and the variable X2 partially
affect on the variable Y. F test result show that Fcount (339, 647)> Ftabel
(2,975), while the signitificance is 0,000 < alpha at a signitificant level of 0,05,
then Ho is rejected and Ha accepted which means independent variables
simultaneously or simultaneously affect dependent variable signitificantly. while
the coefficient of determination (Adjusted R square) of 0,971 or 97,1 % while
means work discipline variables can be explained by leadership variables,
communication, work motivation.

Keywords: Leadership, Communication, Work Motivation, Work Discipline
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ABSTRAK

Nurhatini. 302 14 11 071. Analisis Kepemimpinan, Komunikasi,
Motivasi kerja, serta pengaruhnya terhadap Disiplin Kerja
Pegawai Kantor Kecamatan Sungaiselan Kabutaten Bangka
tengah.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui
apakah pengaruh kepemimpinan, komunikasi, motivasi kerja
berpengaruh terhadap disiplin kerja secara parsial maupun secara
simultan serta untuk mengetahui sebarapa besar pengaruh
kepemimpinan, komunikasi, motivasi kerja terhadap disiplin kerja.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 31 responden yaitu berasal dari pegawai Kecamatan
Sungaiselan Kabupaten Bangka tengah. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah teknik pengambilan sampel jenuh. Pada
penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari kepemimpinan,
komunikasi, dan motivasi kerja sedangkan variabel terikatnya adalah
disiplin kerja. Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan
reliabilitas. Sedangkan metode analisis data menggunakan analisis
regresi linier berganda dengan uji T dan uji Fdan koefisien
determinasi (R?).

Hasil penelitian variabel independen (X;) diperoleh Thiwung
(2,689) > Tiavel (2,0555), variabel (X2) Thiwng (2,873) > Tiabel (2,0555),
dan variabel (X3) Thiwng (5,122) > T tapet (2,0555). Maka variabel X;
berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y, variabel X»
berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y, dan variabel X3 juga
berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y. Hasil uji F
menunjukkan bahwa Fhriung (339,647) > Fuba (2,975), sedangkan
signifikansi adalah 0,000 < alpha pada taraf signifikan 0,05, maka Ho
ditolak dan Ha diterima yang berarti variabel independen secara
bersama-sama atau simultan mempengaruhi variabel dependen secara
signifikan. Sedangkan koefisien determinasi (Adjusted R square)
sebesar 0,971 atau 97,1% yang berarti variabel disiplin kerja dapat
dijelaskan oleh variabel kepemimpinan, komunikasi, dan motivasi
kerja.

Kata kunci : Kepemimpinan, Komunikasi, Motivasi kerja, Disiplin
Kerja
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