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ABSTRACT

Mashuri, 3021311057. Influence Of Motivation and Competence on The
Teacher Performance at SMPN 10 Pangkalpinang

Thesis, Faculty Of Economics, 2018

This research is based on the phenomenon that show that motivation and
competence can influence the performance. The purpose of this research is to
know and get study about the influence of motivation and competence on teacher
performance at SMPN 10 pangkalpinang.

This researchis a quantitative research with 30 samples, while sampling method
using nonprobability sampling using saturated sampling technique or also calling
cencus. In this study the independent variables consist of motivasion and
competence, while the dependent variable is performance. Testing the instrument
using validity test and reability test. While the method of data analysis using
multiple linear regression analysis, t test, F test and coeffficient of determination
(R2).

The results of the independent variable X1 obtained tcount (2.447)>Ttable
(2.045), and variable X2 tcount (2.238)> Ttable (2.045). then all independent
variables partially affect othe dependent variable. Results of f test show that F
count equal to 24,340 and with F table equal to 3,35, mean F count> F table.
Resulst sig = 0,000 <0.05. in results of F test, motivation and competence have
positive and significant simultaneously to teacher performance. While the result
of determination coefficient test (R2) shows the number of adjusted R square
0,617 or 0,617% that mean variation of performance variable can be explained
by motivation and competence variable, the rest 38,3% can be explained by other
variable outside of research variable.

Keywords: Motivation and Competency and Performance
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ABSTRAK

Mashuri. 302 13 11 057. Pengaruh Motivasi dan Kompetensi terhadap
Kinerja Guru pada SMPN 10 pangkalpinang

Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang menunjukan
bahwa motivasi dan kompetensi dapat mempengaruhi kinerja. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mendapatkan kajian tentang pengaruh
motivasi dan kompetensi terhadap kinerja Guru pada SMPN 10 pangkalpinang.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 30 responden, sedangkan metode pengambilan sampelnya
menggunakan nonprobability sampling yang menggunakan teknik sampling jenuh
atau disebut juga sensus. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari
motivasi dan kompetensi, sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja. Pengujian
instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan metode
analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda, uji t, uji F dan
koefisien determinasi (R?).

Hasil penelitian variabel independen X1 diperoleh thitung (2,447) > Ttabel
(2,045), dan variabel X2 thitung (2,238) > Tubel (2,045). Maka seluruh variabel
independen berpengaruh secara parsial terhadap variabel dependen. Hasil uji F
menunjukkan bahwa F nitung Sebesar 24,340 dan dengan F tpel Sebesar 3,35, berarti
F hitung > F taber. Hasil sig = 0,000 < 0,05. Pada hasil uji F, motivasi dan kompetensi
berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap Kkinerja guru.
Sedangkan hasil uji koefisien determinasi (R?) menunjukkan angka Adjusted R
Square 0,617 atau 61,7% yakni berarti variasi variabel kinerja dapat dijelaskan
oleh variabel motivasi dan kompetensi, sisanya 38,3% dapat dijelaskan oleh
variabel lain diluar dari variabel penelitian.

Kata Kunci : Motivasi dan Kompetensi dan Kinerja
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