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ABSTRACT

Dias Prayoegi Y. 302 13 11 020. The Influence of Competence and Employee
Placement towards Employee Performance at Regional Office of Manpower in
the Province Bangka Belitung Islands.

This research was based on the phenomenon showing Competence,
Employee Placement and Employee Performance at Regional Office of Manpower
in Bangka Belitung Islands. The purpose this study was to analyze and to know
the study of the Competence and Placement of Employees on the performance of

employees in the Office of Manpower in the province of Bangka Belitung Islands.

This study was quantitative descriptive research whit total sample of 106
respondents, the technique of collecting samples was the census or saturated
method. In this study, the independent variables were the competence and
placement of employees and the dependent variable was the performance of
employees. The analysis methods used in this research were multiple linear
analysis with t test, and f test and coefficient od determination test (R2).

The results of the research on competence variable (X1) was obtained
tcount (5.134)> t table (1.65), employeee placement variable (X2) tcount
(16.936). this, thecompetence (X1) partially influenced employee performance (Y),
and employee placement (X2) partially influenced employee performace (Y). The
results of the test f showed that fcount(526,163)>ftable (3.17), while the
significance was 0,000 <0,05, indicating that the competence and placement of
employees together or simulaneously affected the performance of employees.
Determination (R2) showed that personality variables, work orientation and

employee performance of 0.909 or 90.9%.

Key words: Competence, Employee Placement, and Employee Performance
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ABSTRAK

Dias Prayoegi Y. 302 13 11 020. Pengaruh Kompetensi dan Penempatan
Pegawai terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Tenaga Kerja provinsi
Kepulauan Bangka Belitung.

Penelitian ini dilatar belakangi fenomena yang menunjukan bahawa
Kompetensi, Penempatan Pegawai dan Kinerja pegawai pada Dinas Tenaga Kerja
Kepulauan Bangka Belitung. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis
dan mengetahui kajian tentang pengaruh kompetensi dan penempatan pegawai
terhadap kinerja pegawai di Dinas Tenaga Kerja provinsi Kepulauan Bangka
Belitung.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 106 responden, teknik pengumpulan sampel menggunakan
metode sensus atau jenuh. Pada penelitian ini variabel bebasnya yaitu kompetensi
dan penempatan pegawai serta variabel terikatnya yaitu kinerja pegawai. Metode
analisis menggunakan analisis linear berganda dengan uji t, dan uji f dan uji
koefisien determinasi (R?).

Hasil penelitian pada variabel kompetensi (X1) diperoleh thiwng (5.134) >
taber (1,65), variabel penempatan pegawai (X2) thiwng (16.936) > tiane (1,65).
Dengan demikian kompetensi (X;) berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
pegawai (Y), dan penempatan pegawai (X;) berpengaruh secara parsial terhadap
kinerja pegawai (). Hasil uji f menunjukan bahwa fhiwng (526,163) > fianel (3,17),
sedangkan signifikansi adalah 0,000 < 0,05, yang berarti kompetensi dan
penempatan pegawai secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi kinerja
pegawai. Determinasi (R%) menunjukan bahwa variabel kepribadian, orientasi
kerja dan penempatan pegawai mempengaruhi Kinerja pegawai sebesar 0,909 atau
90,9%.

Kata kunci : kompetensi, penempatan pegawai dan kinerja pegawai
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