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ABSTRACT

Ovi Eliska, 302 14 11 076. Analysis of the Effect of Liquidity, Leverage and
Efficiency of Working Capital on Changes in Profit (Study at PT Timah
(Persero) Tbk) Period 2009-2017

Changes that occur in liquidity, debt levels and management of working
capital can effect the increase and decrease in company profits. Companies with a
good level of liquidity, low debt levels and efficient management of working
capital will provide greater opportunities for profit. Therefore, we need an
analysis of liquidity, leverage and efficiency of working capital and its effect on
changes in earnings so that we can obtain an explanation of its influence, whether
it is profitable or detrimental to the company.

The study aims to analyze and determine the effect of liquidity, leverage
and efficiency of working capital on changes in earnings at PT Timah (Pesero)
Tbk for the period 2009-2017 partially or simultaneously, as well as how much
influence the changes in earnings. This study uses descriptive statistical analysis
methods and inferential statistics. In inferential statistics using parametric
analysis is multiple linier regression analysis. The sample in this study amounted
to 36 samples.

The results showed that partially the Current Ratio variable had a
negative and significant effect on changes in earnings at PT Timah (Persero) Tbk.
Variable Cash Ratio has a positive and significant effect on changes in earnings
at PT Timah (Persero) Tbk. The Debt to Equity Ratio variable has a negative and
insignificant effect on changes in earnings at PT Timah (Persero) Tbk. Working
Capital Turnover variable has a negative and insignificant effect on changes in
earnings at PT Timah (Persero) Tbk. The results of the F test in this study indicate
that simultaneously the variables of Current Ratio, Cash Ratio, Debt to Equity
Ratio and Working Capital Turnover have a significant effect on changes in
earnings at PT Timah (Persero) Tbk with a large influence reaching 25,9%.

Keywords: Current Ratio, Cash Ratio, Debt to Equity Ratio, Working Capital
Turnover and Profit Changes
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ABSTRAK

Ovi Eliska, 302 14 11 076. Analisis Pengaruh Likuiditas, Leverage dan
Efisiensi Modal Kerja Terhadap Perubahan Laba (Studi pada PT Timah
(Persero) Tbk Periode 2009-2017.

Perubahan yang terjadi pada likuiditas, tingkat hutang dan pengelolaan
modal kerja dapat mempengaruhi kenaikan dan penurunan laba perusahaan.
Perusahaan dengan tingkat likuiditas yang baik, tingkat hutang yang rendah dan
pengelolaan modal kerja yang efisien akan memberikan peluang yang lebih besar
dalam memperoleh laba. Oleh karena itu, diperlukan suatu analisis terhadap
likuiditas, leverage dan efisiensi modal kerja serta pengaruhnya terhadap
perubahan laba agar dapat diperoleh penjelasan tentang pengaruhnya, apakah
menguntungkan atau merugikan perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
likuiditas, leverage dan efisiensi modal kerja terhadap perubahan laba pada PT
Timah (Persero) Tbk periode 2009-2017 secara parsial maupun simultan, serta
seberapa besar pengaruhnya terhadap perubahan laba. Penelitian ini menggunakan
metode analisis statistik deskriptif dan statistik inferensial. Pada statistik
inferensial menggunakan analisis parametrik yaitu analisis regresi linier berganda.
Sampel di dalam penelitian ini berjumlah 36 sampel.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel Current Ratio
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap perubahan laba pada PT Timah
(Persero) Tbk. Variabel Cash Ratio berpengaruh positif dan signifikan terhadap
perubahan laba pada PT Timah (Persero) Tbk. Variabel Debt to Equity Ratio
berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap perubahan laba pada PT Timah
(Persero) Tbk. Variabel Working Capital Turnover berpengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap perubahan laba pada PT Timah (Persero) Tbk. Hasil uji F pada
penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan variabel Current Ratio, Cash
Ratio, Debt to Equity Ratio dan Working Capital Turnover berpengaruh signifikan
terhadap perubahan laba pada PT Timah (Persero) Tbk dengan besar pengaruh
mencapai 25,9%.

Keywords: Current Ratio, Cash Ratio, Debt to Equity Ratio, Working Capital
Turnover dan Perubahan Laba
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