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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah
kesulitan itu ada kemudahan.”

(QS. Asy-Syarh: 5-6)
“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya.”
(QS. Al-Bagarah: 286)
“Dan Allah bersama orang-orang yang sabar”.
(QS. Al-Anfal: 66)

“Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik
(untuk memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong).”

(HR. Muslim)

“Maka janganlah sekali kali engkau membiarkan kehidupan duniaini
memperdayakanmu.”

(QS. Fathir: 5)
“Barang siapa yang bersungguh-sungguh akan mendapatkannya.”

Man Jadda Wa Jadda
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ABSTRACT

Ena Lestari. 302.14.11.028. The Influence of Working Environment, Working
Motivation and Leadership to Employee Working Discipline in Housing and
Settlement Office of Pangkalpinang City

This research is based on the phenomenon which shows that working
environment, working motivation and leadership towards employee working
discipline on Housing and Settlement Office of Pangkalpinang city. The purpose
of this research is to analyze and to know the study about the influence of work
environment, work motivation and leadership towards employee work discipline
on Housing and Settlement Office of Pangkal pinang city.

This research is a quantitative descriptive research with the number of
samples of 90 employees, sampling technique using saturated sampling method.
In this study the independent variables are working environment, working
motivation and leadership and the dependent variabel is working discipline. The
analysis method uses multiple linear analysis with t test, and f test and coefficient
of determination (R?).

The result of research on working environment variable (X1) is obtained
tcount (6,568) > tiapie (1.98793), working motivation variable (X2) obtained tcount
(4,016) > tiape (1.98793), leadership variable (X3) obtained tcount (2,270) > tiapie
(1.98793). Thus, the working environment (X1) has a partial effect on employee
work discipline (Y), working motivation (X2) partially influences employee
working discipline (Y), and leadership (X3) partially influences employee work
discipline (). The result of the test f shows that Feount (122,255) > Fiape (2,71),
while the significance is 0,000 < 0,05, which means working environment,
working motivation and leadership simultaneously or simultaneously affect
employee work discipline. Coefficient of Determination (R%) shows that the
variables of working environment, working motivation and leadership affect
empl oyee working discipline, of 0,803 or 80.3%.

Keywords: Working Environment, Working Motivation, Leader ship and
Employee Working Discipline.
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ABSTRAK

Ena Lestari. 302.14.11.028. Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan
Kepemimpinan terhadap Disiplin Kerja Pegawai pada Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kota Pangkalpinang

Penelitian ini dilatar belakangi fenomena yang menunjukkan bahwa
lingkungan kerja, motivas kerja dan kepemimpinan terhadap disiplin kerja
pegawai pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman kota Pangkal pinang.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui kajian
tentang pengaruh lingkungan kerja, motivas kerja dan kepemimpinan terhadap
disiplin kerja pegawa pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman kota
Pangkal pinang.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 90 responden pegawai, teknik pengambilan sampel
menggunakan metode sampling jenuh. Pada penelitian ini variabel bebasnya yaitu
lingkungan kerja, motivas kerja dan kepemimpinan serta variabel terikatnya yaitu
disiplin kerja. Metode analisis menggunakan analisis linear berganda dengan uji t,
dan uji f dan uji koefisien determinasi (R?).

Hasil penelitian pada variabel lingkungan kerja (X1) diperoleh thiwng(6,568)
> 1aa(1.98793), variabel motivasi kerja (X2) diperoleh  thitung(4,016) >
trpet(1.98793), variabel kepemimpinan (X3) diperoleh thiwng(2,270) >
trabe (1.98793). Dengan demikian lingkungan kerja (X) berpengaruh secara parsial
terhadap disiplin kerja pegawa (Y), motivas kerja (X,) berpengaruh secara
parsial terhadap disiplin kerja pegawai (Y), dan kepemimpinan (X3) berpengaruh
secara parsia terhadap disiplin kerja pegawal (Y). Hasil uji f menunjukan bahwa
Fritung (122,255) > Frane (2,71), sedangkan signifikansi adalah 0,000 < 0,05, yang
bearti lingkungan kerja, motivas kerja dan kepemimpinan secara bersama-sama
atau simultan mempengaruhi disiplin kerja pegawai. Koefisien Determinasi (R?)
menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja, motivasi kerja dan kepemimpinan
mempengaruhi disiplin kerja pegawai, sebesar 0,803 atau 80,3%.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Motivas Kerja, Kepemimpinan dan
Disiplin Kerja Pegawai.
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