
PENGARUH PERPUTARAN MODAL KERJA DAN STRUKTUR 

MODAL TERHADAP PROFITABILITAS PADA BANK  

SUMSEL BABEL CABANG PANGKALPINANG 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan Oleh: 

 

 

 

NAMA : KHAERUDIN 

NIM  : 302 08 11 083 

 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Prasyarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG 

2015 









v 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO  

“Dan janganlah kamu berjalan di muka bumi ini dengan sombong, karena 

sesungguhnya kamu sekali-kali tidak dapat menembus bumi dan sekali-kali 

tidak akan sampai setinggi gunung” (QS. Al Israa Ayat 37). 

 

“Orang pintar belum tentu dia bijak dan orang yang banyak bicara, dia 

bukan orang bijak  (Prof. Sahetafi). 

 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini kupersembahkan: 

1. Kepada Allah SWT yang telah menciptakan segala yang ada di langit dan di 

bumi, atas ridhaNya yang memberikan kemudahan dalam hidup ini melewati 

Al Furqaan (Al Qur`an).  

2. Ibu dan BapakKu tercinta yang selalu memberi kasih sayang yang tulus, 

selalu memotivasi, mendo`akan dan memberi moril maupun materil. 

3. Adik-adikku yang tercinta dan tersayang yang selalu menjadi motivasi 

dalam hidupku. 

4. Teman-temanku yang telah mendo`akan dan memberi bantuan serta 

dorongan. 

5. Dosen UBB Fakultas Ekonomi yang telah memberikan Pengetahuan dan 

Ilmunya 

6. Almamaterku tercinta Universitas Bangka Belitung.  

 

 



vi 
 

ABSTRACT 

 

 

Khaerudin. 302 08 11 083. The Effect of Working Capital and Capital 

Structure Turnovers on the Profitability of  Bank Sumsel Babel of 

Pangkalpinang. 

 

 

A bank is a business entity that provides deposit service and financing in 

the form of capital or capital goods. This research aims to analyze and to 

recognize the effect of working capital and acaiptal structure turnovers to the 

profitability of the Bank Sumsel Babel of Pangkalpinang. It also aims to recognize 

the most significant independent variable affecting the profitability of the  bank 

Sumsel Babel of Pangkalpinang.  

The is quantitative research that approaches the problem by using the 

bank’s financial report 2009 to 2013. The independent variables of this research 

are the working capital turnover and capital structure turnover, while the 

dependent variable is the profitability. The research uses multiple linear 

regression data analysis. T test and F test.  

The research result shows that both of the working capital turnover and 

capital structure turnover significantly affect the profitability. It is shown in the 

F-test result where the F count (13,520) F table (12,706); with the significance 

count of (0,000) < alpa in 5% degree or 0,05. Therefore, the Ha is accepted and 

the Ho is rejected. Meanwhile, the coefficient of determination (R Square) is at 

0,862) or 86,2%, which means that the combined influence of X variables to the Y 

variabel is at 86.2% Form the t test it is known that the t-value of XI (3,474) > t 

table (2,76): and the t-value of X2 ($,345)> t table (2,776). Therefore, it can be 

concluded that each of the variable have significant influence to the Y (dependet) 

Variable. 

 

Keywords: Working Capital Turnover and Capital Structure to Profitability 
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ABSTRAK 

 

 

Khaerudin . 302 08 11 083. Pengaruh Perputaran Modal Kerja Dan Struktur 

Modal Terhadap Profitabilitas Pada Bank Sumsel Babel Cabang 

Pangkalpinang”. 

 

Bank adalah badan usaha yang melakukan kegiatan penyimpanan dan 

pembiayaan dalam bentuk dana, baik dalam bentuk uang maupun barang modal. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui seberapa besar 

pengaruh perputaran modal kerja dan stuktur modal  terhadap profitabilitas pada 

Bank Sumsel Babel Cabang Pangkalpinang dan untuk mengetahui pengaruh 

variabel independen yang paling berpengaruh terhadap profitabilitas pada Bank 

Sumsel Babel Cabang Pangkalpinang. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan 

dengan menggunakan  laporan keuangan tahun 2009 sampai dengan 2013. Pada 

penelitian ini variabel  bebasnya terdiri perputaran modal kerja dan stuktur 

modal , sedangkan variabel terikatnya profitabilitas. Pengujian metode analisis 

data menggunakan regresi linier berganda dengan uji t dan uji F. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel bebas perputaran modal 

kerja dan stuktur modal  berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas. Seperti 

hasil dari perhitungan uji F bahwa F hitung (13,520) > dari F tabel (12,706) 

sedangkan signifikansi (0,000) < dari  alpha pada  taraf 5%  atau 0,05.  

Sehingga Ha diterima  dan Ho ditolak. Sedangkan Koefisien determinan (R 

Square) sebesar 0,862 atau 86,2%, maka  pengaruh variabel X secara serentak 

terhadap variabel Y sebesar 86,2%. Sedangkan uji t di ketahui variabel X1 t 

hitung 3,474 > t tabel  2,776, dan X2 t hitung 4,345  > t tabel  2,776, maka  

dikatakan kedua variabel  ini  berpengaruh signifikan terhadap variabel Y 

(terikat) baik secara individu.  

 

 

 

Kata Kunci :  Perputaran Modal Kerja Dan Stuktur Modal  Terhadap Profitabilitas 
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