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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO 

 

 Apabila dalam diri seseorang masih ada rasa malu dan takut untuk berbuat suatu kebaikan, 

maka jaminan bagi orang tersebut tidak akan beertemunya ia dengan kemajuan selangkah 

pun (Bung Karno). 

 Hiduplah seperti pohon kayu yang lebat buahnya, hidup di tepi jalan dan dilempari orang 

dengan batu tetapi dibalas dengan buah (Abu Bakar Sibli). 

 Ketahuilah bahwa sabar, jika dipandang dalam permasalahan seseorang adalah ibarat 

kepala dari suatu tubuh. Jika kepalanya hilang maka keseluruhan tubuh itu akan 

membusuk. Sama halnya, jika kesabaran hilang maka seluruh permasalahan akan rusak 

(Khalifah Ali). 

 Jadikan saat ini kesempatan terakhir dan hari esok seakan tidak akan ada untukmu. 

(Marzuki) 
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INTISARI 

Marzuki, 3011211064, 2016. Pengaruh Efektivitas Penerapan Sistem 

Informasi Akuntansi, Dukungan  Pimpinan, dan Kualitas Sistem Informasi 

Akuntansi Kinerja Individual pada BRI Cabang Pangkalpinang 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efektivitas penerapan sistem 

informasi akuntansi, dukungan  pimpinan, dan kualitas sistem informasi akuntansi 

terhadap kinerja individual pada BRI Cabang Pangkalpinang. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan 

PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Cabang Pangkalpinang. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan nonprobability sampling yang diambil 

menggunakan metode sampling jenuh dan diperoleh sebanyak 65 sampel. Teknik 

analisis data dilakukan dengan menggunakan program SPSS versi 20. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan (1) efektivitas penerapan sistem 

informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja individual, (2) dukungan 

pimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja individual, dan (3) kualitas sistem 

informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja individual. Kesimpulannya 

adalah hanya efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi dan kualitas sistem 

informasi akuntansi yang berpengaruh signifikan terhadap kinerja individual.  

 

Kata Kunci:  Efektivitas Penerapan, Kualitas, Sistem Informasi Akuntansi, 

Dukungan Pimpinan, Kinerja Individual 



 

viii 
 

ABSTRACT 

Marzuki, 3011211064, 2016. The Influence of Effectiveness of Implementation 

of Accounting Information Systems, Leader Support, and Quality of 

Accounting Information Systems on Individual Performance at BRI branch 

Pangkalpinang. 

This research aims to know the effect of effectiveness of implementation of 

accounting information systems, leader support, and quality of accounting 

information systems on individual performance at BRI branch Pangkalpinang. 

This research uses descriptive quantitative approach. Data collection 

conducted by distributing questionnaires to the employees of PT Bank Rakyat 

Indonesia (Persero) Tbk. Pangkalpinang. Sampling technique used is 

nonprobability sampling taken using saturation sampling method and obtained as 

many as 65 samples. Data analysis technique performed using SPSS version 20. 

The results of this research show that (1) effectiveness of implementation 

of accounting information systems influences on individual performance, (2) 

leader support has no effect on individual performance, and (3) quality of 

accounting information systems influences individual on performance. The 

conclusion is only effectiveness of implementation of accounting information 

systems and quality of accounting information systems that significantly influence 

individual performance. 

 

Keywords:  Effectiveness of the Implementation, Quality, Accounting 

Information Systems, Leader Support, Individual Performance 
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Assalamu’alaikum warahmatullaahi wabarakaatuh. 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena atas segala rahmat dan karunia-

Nya akhirnya penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini, untuk 

memenuhi syarat  guna mencapai gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi 
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Skripsi ini berjudul “Pengaruh Efektivitas Penerapan Sistem Informasi 
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