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ABSTRACT

Julia, 302 1011 060.

Analysis of Factors Affecting Job Performance Teacher Junior High School 1 of Jebus

Junior High School 1 of Jebus is and organization or institution which in
Subdistrict of Jebus. To realize and achieve the objectives of the organization, it is needed
reliable human resources and managed seriously, so that human resources in the school

have high work motivation and organizational commitment in which they work.

This study aims to determine how much the effect of work performance and school
commitmenton the discipline of work intention of teacher at Junior High School either
partially or simultaneously. This a quantitative study. The population in this study is the
teacher of Junior High School 1 of Jebus in the total of 31 respondents. The number of
sampel is 31 respondents using census sampling technique.

Testing instrument used validity and reliability test. For the method of data
analysis using multiple linear regression with T test and F test. The results indicated that
simultaneously. Variables of the discipline of work. The results of F test indicated that F
count (3.684) > F table (2,76), while significance of (0.000) < 0.05. From T test, the
value of T count on education and the discipline of work variable is (1.826) > T tabel
(1.693) with a significance level of (0,047) > 0.05. It means that partially the discipline of
work has positive but no significance on work performance. While the value of school
commitment variables is T count (1.826) > T table (1.693) and the significance is less
than 0.05. It means that partially organization commitment has positive and significanct

work performance.

Keywords: the discipline of work, education and training and job performance



ABSTRAK

Julia, 302 1011 060.

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Prestasi Kerja Guru SMP Negeri 1
Jebus Kabupaten Bangka Barat.

SMP Negeri 1 Jebus Kabupaten Bangka Barat adalah suatu organisasi atau
lembaga pendidikan yang ada di Kecamatan Jebus. Untuk mewujudkan dan meraih apa
yang menjadi tujuan Sekolah, diperlukan sumber daya manusia yang handal dan dikelola
dengan sungguh-sungguh, sehingga sumber daya manusia yang ada didalamnya memiliki
prestasi kerja dan komitmen sekolah yang tinggi terhadap pendidikan dimana mereka
bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh antara
disiplin kerja dan pendidikan dan pelatihan secara persial maupun secara simultan
terhadap kerja di SMP Negeri 1 Jebus Kabupaten Bangka Barat.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah Guru SMP Negeri 1 Jebus Kabupaten Bangka Barat yang berjumlah 31 orang.
Jumlah sampel sebanyak 31 responden dengan menggunakan teknik pengambilan sampel
yaitu sensus. Pengujian instrument menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Untuk
metode analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan uji T dan uji F.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel disiplin kerja dan
pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja. Hasil
dari perhitungan uji F hitung (3.684) > F tabel (2,76) sedangkan signifikan (0.000) < dari
(0,05). Untuk uji T, nilai T hitung pada variabel pendidikan dan disiplin kerja sebesar
(1.726) > dari T tabel yaitu (1.693) dengan tingkat signifikan sebesar 0,047 > dari 0,05.
Hal ini bearti disiplin kerja secara parsial berpengaruh positif tetapi tidak signifikan
terhadap prestasi kerja. Untuk variabel pendidikan dan pelatihan, didapat nilai T hitung
sebesar (1.826) > dari T tabel yaitu (1.693) dan signifikannya lebih kecil dari (0,05). Hal
ini berarti komitmen sekolah secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
prestasi kerja.

Kata kunci: disiplin kerja, pendidikan dan pelatihan dan prestasi kerja
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ABSTRACT

Julia, 302 1011 060.

Analysis of Factors Affecting Job Performance Teacher Junior High School 1 of
Jebus

Junior High School 1 of Jebus is and organization or institution which in
Subdistrict of Jebus. To realize and achieve the objectives of the organization, it is
needed reliable human resources and managed seriously, so that human resources in
the school have high work motivation and organizational commitment in which they
work.

This study aims to determine how much the effect of work performance and
school commitmenton the discipline of work intention of teacher at Junior High
School either partially or simultaneously. This a quantitative study. The population in
this study is the teacher of Junior High School 1 of Jebus in the total of 31
respondents. The number of sampel is 31 respondents using census sampling
technique.

Testing instrument used validity and reliability test. For the method of data
analysis using multiple linear regression with T test and F test. The results indicated
that simultaneously. Variables of the discipline of work. The results of F test
indicated that F count (28.592) > F table (2,76), while significance of (0.000) < 0.05.
From T test, the value of T count on education and the discipline of work variable is
(2.721) > T tabel (1.693) with a significance level of (0,0165)> 0.05. It means that
partially the discipline of work has positive but no significance on work performance.
While the value of school commitment variables is T count (1.757) > T table (1.693)
and the significance is less than 0.05. It means that partially organization
commitment has positive and significanct work performance.

Keywords: the discipline of work, education and training and job performance
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ABSTRAK

Julia, 302 1011 060.

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Prestasi Kerja Guru SMP Negeri 1
Jebus Kabupaten Bangka Barat.

SMP Negeri 1 Jebus Kabupaten Bangka Barat adalah suatu organisasi atau
lembaga pendidikan yang ada di Kecamatan Jebus. Untuk mewujudkan dan meraih
apa yang menjadi tujuan Sekolah, diperlukan sumber daya manusia yang handal dan
dikelola dengan sungguh-sungguh, sehingga sumber daya manusia yang ada
didalamnya memiliki prestasi kerja dan komitmen sekolah yang tinggi terhadap
pendidikan dimana mereka bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
seberapa besar pengaruh antara disiplin kerja dan pendidikan dan pelatihan secara
persial maupun secara simultan terhadap kerja di SMP Negeri 1 Jebus Kabupaten
Bangka Barat.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah Guru SMP Negeri 1 Jebus Kabupaten Bangka Barat yang berjumlah 31 orang.
Jumlah sampel sebanyak 31 responden dengan menggunakan teknik pengambilan
sampel yaitu sensus. Pengujian instrument menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas. Untuk metode analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan
uji T dan uji F.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel disiplin kerja
dan pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja. Hasil dari perhitungan uji F hitung (28.592) > F tabel (2,76) sedangkan
signifikan (0.000) < dari (0,05). Untuk uji T, nilai T hitung pada variabel pendidikan
dan disiplin kerja sebesar (1.726) > dari T tabel yaitu (1.693) dengan tingkat
signifikan sebesar 0,0165 > dari 0,05. Hal ini bearti disiplin kerja secara parsial
berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap prestasi kerja. Untuk variabel
pendidikan dan pelatihan, didapat nilai T hitung sebesar (1.757) > dari T tabel yaitu
(1.693) dan signifikannya lebih kecil dari (0,05). Hal ini berarti komitmen sekolah
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja.

Kata kunci: disiplin kerja, pendidikan dan pelatihan dan prestasi kerja
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