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ABSTRAK

Irfan Aditra.08 302 11 008

The Effect of Compensation and Work Discipline on the Work Performance
of the Employee of Taman Sari Sub district Pangkalpinang

Economics Faculty

Taman Sari sub district is one of sub district in Pangkalpinang that has
an area of 294.7 hectares. The study aims to analyze and determine how much the
effect of compensation and work discipline on the work performance of the
employee of Taman Sari sub district Pangkalpinang and to determine the effect of
the independent variable that most influential on the employee work performance.

This is descriptive and quantitative study using survey approach with a
total of 46 samples that obtained using census sampling technique. The
independent variableis employee performance. The test of instrument uses
validity and reliability test. The data analiyzing method uses multiple linear
regression with t test and F test.

The result of study indicates that variable of compensation and work
discipline has significant effect onn the employee work performance. As the result
of F test, F count is (13.390) > F table (3.23) ,While the significance is 0.000<
alpha on the level of 5% or 0.05. So, Ha is accepted and Ho is rejected. The
coefficient of determinant (Adjusted R Square) is 0.355 or 35.5%, thus the
simultaneous effect of variable X on variable Y is 35.5%. From t test it is known
that variable X1 t count is 3.141 and X2 t count is 2.922 > t table 2.0141, thus it
can be said that these three variable have significant effect on the variable Y
individually.

Keywords: compensation, work discipline, employee work performance.
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ABSTRAK

Irfan Aditra. 302 08 11 008. Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Kecamatan Taman Sari Pangkalpinang.

Kecamatan Taman Sari merupakan salah satu kecamatan di kota
Pangkalpinang yang mempunyai luas 294,7 ha. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis dan mengetahui seberapa besar kompensasi dan disiplin kerja
terhadap prestasi kerja pegawai Kecamatan Taman Sari Pangkalpinang dan untuk
mengetahui pengaruh variabel independen yang paling berpengaruh terhadap
prestasi kerja pegawai.

Penelitian ini merupakan penelitian deskritif dan kuantitatif dengan
pendekatan survey jumlah sampel 46 dengan menggunakan teknik pengambilan
sampel sensus. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri pengaruh
rekrutmen, seleksi dan promosi jabatan, sedangkan variabel terikatnya kinerja
karyawan. Pengujian instrument menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas.
Sedangkan metode analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan uji
t dan uji F.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompensasi dan disiplin
kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja pegawai. Seperti hasil dari
perhitungan uji F bahwa F hitung (13.390) > dari F tabel (3.23) sedangkan
signifikansi (0.000) < dari alpha pada taraf 5% atau 0.05. Sehingga Ha
diterima dan Ho ditolak. Sedangkan Koefisien determinan (Adjusted R Square)
sebesar 0.355 atau 35.5%, maka pengaruh variabel X secara serentak terhadap
variabel Y sebesar 35.5%. Sedangkan uji t di ketahui variabel X1 t hitung
3.080 > ttabel 2.0141 dan X2 t hitung 2.922 > t tabel 2.0141, maka dikatakan
ketiga variabel ini berpengaruh signifikan terhadap variabel Y (terikat) baik
secara individu.

Kata Kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja dan Prestasi Kerja Pegawai
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