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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

“Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya itu adalah untuk dirinya 

sendiri. (Q.S Al-Ankabut [29]:6)”. 

“Sungguh, bersama kesukaran itu pasti ada kemudahan. Oleh karena, jika kamu 

telah selesai dari suatu tugas, kerjakan tugas lain dengan sungguh-sungguh dan 

hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu memohoon dan mengharap (Q.S Al-

Insyirah:6-8). 

“Do the best when you can do it” 
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1. Allah SWT yang telah memberikan jalan kemudahan bagi penulis 

2. Kedua orang tua tercinta, ayah dan ibu yang selalu memberikan dukungan, 

semangat, pengorbanan baik moral maupun materil dan do’a yang tiada 

hentinya untuk keberhasilan penulis. 

3. Adikku tersayang, yang selalu memberikan semangat kepada penulis. 

4. Sahabat-sahabat terbaikku yang telah banyak membantu, memberikan 

masukan, semangat, motivasi dan do’anya untuk penulis. 

5. Teman-teman seperjuanganku Akuntansi 2 angkatan 2012 Fakultas Ekonomi 

Universitas Bangka Belitung 

6. Almamaterku tercinta, Universitas Bangka Belitung. 
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ABSTRAK 

 

Lili Luindah Sari. 301 12 11 059. 2016. Pengaruh Role Ambiguity, Role 

Conflict dan Kompetensi Auditor Terhadap Komitmen Independensi 

Auditor Internal (Studi Kasus pada Inspektorat Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung). 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh role 

ambiguity (ambigutas peran), role conflict (konflik peran), dan kompetensi 

auditor terhadap komitmen independensi auditor internal pada Inspektorat 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Komitmen independensi mempunyai 

peranan yang sangat penting bagi seorang auditor internal dalam 

melaksanakan tugas audit yaitu untuk mempertahankan sikap jujur dan tidak 

memihak kepada siapapun. 

Populasi dari penelitian ini adalah pegawai Inspektorat Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung yaitu sebanyak 86 orang. Metode pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode purposive sampling dengan 

tujuan untuk mendapatkan informasi dari individu maupun kelompok dengan 

sasaran yang tepat. Responden atau sampel dalam penelitian ini adalah auditor 

internal Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yaitu sebanyak 41 

orang. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik 

analisis regresi berganda dengan menggunakan software SPSS versi 20. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan role ambiguity, role 

conflict dan kompetensi auditor berpengaruh signifikan terhadap komitmen 

independensi auditor internal. Secara parisal variabel role ambiguity tidak 

berpengaruh terhadap komitmen independensi auditor internal, variabel role 

conflict berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen independensi 

auditor internal dan variabel kompetensi auditor tidak berpengaruh terhadap 

komitmen independensi auditor internal. 

 

Kata kunci:  komitmen independensi, Role Ambiguity, Role Conflict, 

kompetensi auditor. 
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ABSTRACT 

 

 

Lili Luindah Sari. 2016 301 12 11 059. The effect of Role Ambiguity, Role 

Conflict and Auditor Competence on Internal Auditor Independence 

Commitment (A Case Study in the Inspectorate of Bangka Belitung 

Province). 

 

 

This study aims to examine and analyze the effect of role ambiguity, role 

conflict, and auditor competence on auditor internal independence 

commitment in the Inspectorate of Bangka Belitung province. Independence 

commitment has a very important role for an internal auditor in carrying out 

audit tasks such as to maintain fairness, and no partiality to anyone. 

The population of this study were rhe employees of Inspectorate of Bangka 

Belitung Province a total of 86 people. The sampling method used in this 

research is purposive sampling method by obtaining information from 

individuals or groups with the appropriate target. Respondents or sample of 

this study is the internal auditor of Inspectorate of Bangka Belitung Province 

a total of 41 people. Data analysis techniques used in this study is multiple 

regression analysis technique using SPSS software version 20. 

The results shows that simultaneously role ambiguity, role conflict and 

auditor competence have a significant effect on internal auditor independence 

commitment. Role ambiguity does not affect internal auditor independence 

commitment partially, role conflict has a positive and significant effect on the 

commitment of internal auditor independence commitment and auditor 

competence does not affect internal auditor independence commitment. 

 

Keywords:  Independence commitment, role ambiguity, role conflict,  Auditor 

competence. 
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KATA PENGANTAR 

 

Bissmillahirrohmanirrohim  

Alhamdulilahirobbil’alamin. Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena 

atas segala rahmat dan karunia-Nya jualah akhirnya penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan skripsi ini, untuk memenuhi syarat guna mencapai gelar Sarjana 

Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi Universitas Bngka 

Belitung. 

Skripsi ini berjudul “Pengaruh Role Ambiguity, Role Conflict dan 

Kompetensi Auditor Terhadap Komitmen Independensi Auditor Internal (Studi 

Kasus pada Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung)”, dengan 

menyadari segala keterbatasan atas kemampuan dan ilmu pengetahuan yang 

penulis miliki, maka dalam penyusunan skripsi ini juga tidak terlepas dari 

kekurangan-kekurangan, baik itu dalam isi/materi atau susunan kalimatnya, untuk 

itu penulis mohon dimaklumi atas kekurangan-kekurangan tersebut, serta segala 

saran dan kritik maupun masukan lainnya dari semua pihak akan penulis terima 

dengan senang hati demi perbaikan skripsi ini kearah yang lebih sempurna. 

Pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih 

serta penghargaan yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah 

membantu serta membimbing penulis, sehingga penyusunan skripsi ini dapat 

terselesaikan tepat waktu, yaitu : 
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1. Bapak Dr. Ir. Muhammad Yusuf., M.Si selaku Rektor Universitas Bangka 

Belitung 

2. Ibu Dr. Reniati, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Bangka Belitung 

3. Para Wakil Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Bangka Belitung 

4. Bapak Abu Nizarudin, S.E., M.Si., Akt., CA selaku Ketua Jurusan 

Akuntansi Universitas Bangka Belitung sekaligus sebagai Dosen 

Pembimbing Utama yang telah berkenan menyediakan waktu untuk 

membimbing serta mengarahkan dalam penyusunan skripsi ini 

5. Ibu Erita Rosalina., S.E., M.Si selaku Dosen Pembimbing Pendamping 

yang telah berkenan menyediakan waktu untuk membimbing serta 

mengarahkan dalam penyusunan skripsi ini 

6. Dosen dan staf pengajar pada Fakultas Ekonomi Universitas Bangka 

Belitung, khususnya pada program studi akuntansi yang telah membuka 

pikiran dan wawasan keilmuan kami 

7. Bapak Haryoso., S.H selaku Inspektur di Inspektorat Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung yang telah memberikan izin bagi peneliti untuk 

melakukan penelitian 

8. Semua staff dan karyawan Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung yang telah membantu peneliti dalam melakukan penelitian dan 

sangat mendukung dalam penyelesaian skripsi ini 

9. Keluarga tercinta, orang tua terutama Ibunda Jumi’ah dan Ayah Syahrial 

serta adikku Mirza Yulanda yang selalu memberikan semangat, dukungan 
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moral maupun materil, motivasi dan doanya sehingga skripsi ini 

terselesaikan dengan baik dan tepat waktu. 

10. Sahabat-sahabat baikku, teman-teman tempat berbagi curahan hati, dan 

teman-teman seperjuangan AK2 yang telah memberikan motivasi dan 

semangat serta doa dan pengertiannya kepada penulis. 

Akhir kata penulis mengharapkan semoga skripsi ini dapat bermanfaat 

bagi semua pihak dan dapat menambah khasanah pengetahuan kita dan semoga 

Universitas Bangka Belitung ini dapat tumbuh dan berkembang sesuai dengan 

perkembangan dan kemajuan ilmu pengetahuan sehingga dapat memberikan 

kebanggan tersendiri bagi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, terutama bagi 

generasi yang akan datang. Aamiin…  

 

     Pangkalpinang, 2 Agustus 2016 

 

     Lili Luindah Sari 
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