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ABSTRAK

Lili Luindah Sari. 301 12 11 059. 2016. Pengaruh Role Ambiguity, Role
Conflict dan Kompetensi Auditor Terhadap Komitmen Independensi
Auditor Internal (Studi Kasus pada Inspektorat Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung).

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh role
ambiguity (ambigutas peran), role conflict (konflik peran), dan kompetensi
auditor terhadap komitmen independensi auditor internal pada Inspektorat
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Komitmen independensi mempunyai
peranan yang sangat penting bagi seorang auditor internal dalam
melaksanakan tugas audit yaitu untuk mempertahankan sikap jujur dan tidak
memihak kepada siapapun.

Populasi dari penelitian ini adalah pegawai Inspektorat Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung yaitu sebanyak 86 orang. Metode pengambilan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode purposive sampling dengan
tujuan untuk mendapatkan informasi dari individu maupun kelompok dengan
sasaran yang tepat. Responden atau sampel dalam penelitian ini adalah auditor
internal Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yaitu sebanyak 41
orang. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik
analisis regresi berganda dengan menggunakan software SPSS versi 20.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan role ambiguity, role
conflict dan kompetensi auditor berpengaruh signifikan terhadap komitmen
independensi auditor internal. Secara parisal variabel role ambiguity tidak
berpengaruh terhadap komitmen independensi auditor internal, variabel role
conflict berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen independensi
auditor internal dan variabel kompetensi auditor tidak berpengaruh terhadap
komitmen independensi auditor internal.

Kata kunci:  komitmen independensi, Role Ambiguity, Role Conflict,
kompetensi auditor.



ABSTRACT

Lili Luindah Sari. 2016 301 12 11 059. The effect of Role Ambiguity, Role
Conflict and Auditor Competence on Internal Auditor Independence
Commitment (A Case Study in the Inspectorate of Bangka Belitung
Province).

This study aims to examine and analyze the effect of role ambiguity, role
conflict, and auditor competence on auditor internal independence
commitment in the Inspectorate of Bangka Belitung province. Independence
commitment has a very important role for an internal auditor in carrying out
audit tasks such as to maintain fairness, and no partiality to anyone.

The population of this study were rhe employees of Inspectorate of Bangka
Belitung Province a total of 86 people. The sampling method used in this
research is purposive sampling method by obtaining information from
individuals or groups with the appropriate target. Respondents or sample of
this study is the internal auditor of Inspectorate of Bangka Belitung Province
a total of 41 people. Data analysis techniques used in this study is multiple
regression analysis technique using SPSS software version 20.

The results shows that simultaneously role ambiguity, role conflict and
auditor competence have a significant effect on internal auditor independence
commitment. Role ambiguity does not affect internal auditor independence
commitment partially, role conflict has a positive and significant effect on the
commitment of internal auditor independence commitment and auditor
competence does not affect internal auditor independence commitment.

Keywords: Independence commitment, role ambiguity, role conflict, Auditor
competence.
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