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ABSTRAK 

 

ROMANTI, 302 12 11 091. Pengaruh Penempatan Kerja, Komitmen 

Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Pada Hotel Santika Bangka. 

  

Pengambilan judul ini dilatarbelakangi karena fakta yang menunjukkan 

bahwa Hotel Santika Bangka belum optimal dalam menyelesaikan pekerjaan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan gambaran, mengetahui dan 

mendapatkan kajian tentang  pengaruh Penempatan Kerja, Komitmen Organisasi 

dan lingkungan kerja terhadap Kepuasan Kerja karyawan pada Hotel Santika 

Bangka. 

 

 Penelitian  ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah 

sampel sebanyak 92 responden, sedangkan teknik pengambilan menggunakan 

teknik sensus. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari penempatan kerja, 

komitmen organisasi dan lingkungan kerja, sedangkan variabel terikatnya adalah 

kepuasan kerja karyawan. Pengujian instrument menggunakan uji validitas dan uji 

reliabilitas. Sedangkan metode analisis data menggunakan analisis regresi 

berganda dengan uji t dan uji f. 

 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel bebas penempatan kerja, 

komitmen organisasi dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan. Seperti hasil dari perhitungan uji t diketahui variabel X1 

diperoleh thitung (16,794) >ttabel (2,07), X2 diperoleh thitung (10,140) >ttabel (2,07) dan 

X3 diperoleh thitung (9,330) >ttabel (2,07). Maka dikatakan tiga variabel ini 

berpengaruh signifikan terhadap variabel Y. Sedangkan uji F bahwa Fhitung 

(136,208) > dari Ftabel(2,70) dengan signifikansi 0,000 > dari alpha pada taraf 5% 

atau 0,05. Sehingga Ha diterima dan Ho ditolak. Sedangkan koefisien determinasi 

(Adjusted R Square) sebesar 0,823 atau 82,3%. Maka pengaruh variabel secara 

serentak terhadap variabel Y sebesar 82,3%.  

 

 

Kata Kunci : Penempatan Kerja, Komitmen  Organisasi, Lingkungan Kerja 

dan Kepuasan Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Romanti, 302 12 11 091The Effect of Work Plecement, Organizational 

Commitement, and Work Environment on the Employee Economics Faculty. 

The title background of this research is based on the fact which shows 

Santika Hotel Bangka is not optimal in finishing the work. The purpose of this 

research is to get an idea, to determine, and to get review of work place, 

organizational commitment, and work environment on employee satisfaction at 

Santika Hotel Bangka. This is descriptive quantitative research with a total 

sample of 92 respondents, while sampling technique uses census technique.  

The independent variable of this research consists of work placement, 

organizational commitment and work environment, while the dependent variable 

is employee satisfaction. The test of instrument uses validity test and reliability 

test. The data analyzing method uses multiple linear regressions with t test and F 

test.  

The result of this research indicates that independent variable; work 

placement, organizational commitment, and work environment have significant 

effect on employee satisfaction. As the result of t test is obtained that variabel X1 

IS tvalue(16.794)> t tabel(2.07), X2tvalue(10.140)>tttabel(2.07) and X3tvalue 

(9,330)>ttable(2,07). Thus is can be said that these three variables have significant 

influence on variable Y. While for F test Fvalue( 136.208) > F table  ( 2.70) with 

significance is 0,000 > alpha on level of 5% or 0.05. So Ha is accepted and Ho is 

rejected. Coefficient of determination ( Adjusted R Square ) is 0.823 or 82.3%. So 

the simultaneous influence of variable X to variable Y is 82.3 %. 

 

Keywords: Work Placement, Organizational Commitment, Work Environment, 

Employee Satisfaction. 
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