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ABSTRACT

Bandayadi. 302 11 11 013.

The Effect of Internal Communication, Safety, Occupational Health and Work
Discipline on the Employee Performance in Production at PT. Putra Bangka
Mandiri Mendo Barat Sub District.

The background of the study based on the existing phenomenon that the
employees of production division at PT. Putra Bangka Mandiri is not work well in
finishing the works that have been targeted by the company. The objective of the
study is to determine and get the review about the effect of internal communication,
safety, occupational health and work discipline on the employees performance in
production division at PT. Putra Bangka Mandiri Mendo Barat sub-district.

This is descriptive guantitative study with a total of 89 respondents, using
census sampling techniques. The independent variable of study consist of internal
communication, safety, occupational health and work discipline, while the dependent
variable is employee performance. The test of the instrument uses validity and
reliability test. The data analyzing method While the method uses multiple linear
regression with t test and F test.

The Result of independent variable is X teount IS (4.945) > tigpe (1.9886),
variable X2 teount (6.727) > tiape (1.9886), variable X3 teount (3.449) > tiape (1.9886)
and variable X4 teount (-3.391) < tapie (1.9886). Thus partially variable X1,X2,and X3
have effect on variable Y and variable X4 does not effect on variable Y. The result of
F test indicate that Feoun: (190.391) > Fiane ( 2,48), while the significance is 0.000 <
alpha on the level of 0.05, thus Ho is reected and Ha accepted which means that
simultaneously the independent variable affecting the dependent variable
significantly.

Keywords: Internal Communication, Safety, Occupational Health, Work Discipline
and Employee Performance



ABSTRAK

Bandayadi. 302 11 11 013. Pengaruh Komunikas Internal, Kesedlamatan,
Kesehatan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bagian
Produks pada PT. Putra Bangka Mandiri Kecamatan Mendo Barat.

Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang ada menunjukan
bahwa karyawan bagian produksi PT. Putra Bangka Mandiri belum dapat bekerja
dengan bailk dalam menyelsesaikan pakerjaan yang telah di targetkan pihak
perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mendapatkan
kgian tentang pengaruh komunikasi internal, keselamatan, kesehatan kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan bagian produks pada PT. Putra Bangka
Mandiri Kecamatan Mendo Barat.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 89 respoden, sedangkan tehnik pengambilan sampel menggunakan
tehnik sensus. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari komunikasi internal,
keselamatan, kesehatan kerja dan disiplin kerja, sedangkan variabel terikatnya adalah
kinerja karyawan. Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas.
Sedangkan metode analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan
uji t dan uji F.

Hasil penelitian variabel independen X, diperoleh thiwng (4,945) > Tiae
(1,9886), variabe X, thitung (6,727) > Tiape (1,9886), variabel X3 thitung (3,449) > Tiapa
(1,9886) dan variabel X4 thiung (-3,391) < Tiaa (1,9886). Maka variabel X,
berpengaruh secara parsia terhadap variabel Y, variabel X, berpengaruh secara
parsial terhadap variabel Y, variabel X3 berpengaruh secara parsial terhadap variabel
Y dan variabel X, tidak berpengaruh secara parsia terhadap variabel Y. Hasil uji F
menunjukkan bahwa Fhitung (190,391) > Fiaa (2,48), sedangkan signifikansi adalah
0,000 < alpha pada taraf signifikansi 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima yang
berarti variabel independen secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi
variabel dependen secara signifikan.

Kata kunci : Komunikas Internal, Keselamatan, Kesehatan Kerja, Disiplin Kerja dan
Kinerja Karyawan
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