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ABSTRACT 

Lidya, 301 11 11 010, THE EFFECTS OF INFORMATION TECHNOLOGY USAGE, 

TECHNOLOGICAL TASKS SUITABILITY AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE REGIONAL DEPARTEMENT OF REVENUE, FINANCE, AND ASSET 

MANAGEMENT OF SOUTHERN BANGKA REGENCY. 

This research  aims to 1) analyze and test the effect of information technology usage on 

employee performance Regional Departement of Revenue, Finance, and Asset management of  

Southern Bangka Regency. 2) analyze and test the effect of technological task suitability on 

employee performance Regional Departement of Revenue, Finance, and Asset management of  

Southern Bangka Regency.  3) analyze and test the effect of work discipline  on employee 

performance Regional Departement of Revenue, Finance, and Asset management of  Southern 

Bangka Regency.  

The population in this research consists of the employee Regional Departement of 

Revenue, Finance, and Asset management of  Southern Bangka Regency. The total sample of 55 

respondent consisted off employees The sample selection uses  saturated sampling. The type of 

data and the data collecting method use primary data, which the data is obtained directly from the 

respondents through questionnaires. 

The results show that (1) the use of information technology has positive and significant 

effect on the performance of the employee of DPPKAD of Southern Bangka District, which is 

dedicted from the t test analysis result showing that the tcount>ttable which is 3.388>2.0076 with 

significance (P) of 0.001<0.05 (2) the technological tasks suitability has positive and significant 

effect on the performance of the employees of DPPKAD of Shouthern Bangka District, which 

deducted from the t test analysis result showing that the tcount>ttabel which is 5.487>2.0076 with 

significance (p) of 0.000<0.05. (3) the work discipline has positive and significant effect on the 

performance of the employees of DPPKAD of shouthern Bangka District, which can be deducated 

from the t test analysis result showing that the tcount>ttable which is 4.263>2.0076 with significance 

(p) of 0.000>0.05. 

Keywords: Information Technology Usage, Technological Task Suitability, Work Discipline, 

Employees Perfom
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INTISARI 

LIDYA, 301 11 11 010, PENGARUH PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

INFORMASI, KESESUAIAN TUGAS TEKNOLOGI DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PENDAPATAN, PENGELOLAAN 

ASET DAERAH KABUPATEN BANGKA SELATAN. 

Penelitian ini bertujuan untuk 1) menganalisis dan menguji pengaruh pemanfaatan 

teknologi informasi terhadap kinerja pegawai DPPKAD Kabupaten Bangka Selatan. 2) 

menganalisis dan menguji pengaruh kesesuaian tugas teknologi terhadap kinerja pegawai 

DPPKAD Kabupaten Bangka Selatan. 3) Untuk menganalisis dan menguji pengaruh disiplin kerja 

terhadap kinerja pegawai DPPKAD Kabupaten Bangka Selatan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai DPPKAD Kabupaten Bangka Selatan tahun 

2015.  Sampel dalam penelitian ini berjumlah 55 responden dengan kriteria Pegawai DPPKAD 

Kabupaten Bangka Selatan yang menggunakan komputer dalam pekerjaan sehari-hari. Pemilihan 

sampel menggunakan sampling jenuh. Jenis data dan metode pengumpulan data menggunakan 

data primer dan sekunder, yaitu data penelitian diperoleh secara langsung dari responden melalui 

kuesioner dan  wawancara. 

Hasil dari penelitian yang telah dilakukan menunjukan bahwa (1) Pemanfaatan teknologi 

informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada DPPKAD Kabupaten 

Bangka Selatan, ini ditunjukkan dari hasil analisis uji t yang menunjukan  bahwa thitung < ttabel yaitu 

thitung3,388>ttabel 2,0076 dan nilai signifikansi (p) 0,001 < 0,05. (2) kesesuaian tugas teknologi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai DPPKAD Kabupaten Bangka Selatan, 

ini ditunjukan dari hasil uji t dimana thitung > ttabel (thitung 5,487> ttabel 2, 0076 dan nilai p =0,000 < 

0,05. (3) Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai DPPKAD 

kabupaten Bangka Selatan, ini ditunjukkan dari hasil analisis uji t yang menunjukan bahwa thitung > 

ttabel (thitung 4,263< ttabel 2,0076) dan nilai p = 0,000 > 0,05. 

Kata Kunci : Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kesesuaian Tugas Teknologi, Disiplin Kerja, 

Kinerja Pegawai 
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